Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez

T . N\ MALOPOLSKA
REGULAMIN REKRUTACII I UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

~Wsparcie ksztalcenia ogdinego na terenie MOF Chrzanowa”
Nr projektu: FEMP.06.30-IP.01-0223/25

§ 1. Informacje ogodlne

1. Projekt ,Wsparcie ksztatcenia ogélnego na terenie MOF Chrzanowa”
realizowany jest w ramach priorytetu 6. Fundusze europejskie dla rynku pracy,
edukacji i wigczenia spotecznego Dziatanie 6.30 Wsparcie ksztatcenia
ogolnego - ZIT Typ projektu: B. Podniesienie jakosci ksztatcenia ogdlnego
programu Fundusze Europejskie dla Matopolski 2021-2027.

2. Projekt jest wspétfinansowany przez Unie Europejska ze
$rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus (EFS+).

3. Lider Projektu: Agencja Rozwoju Matopolski Zachodniej S.A. (ARMZ)

z siedzibg w Chrzanowie, ul. Grunwaldzka 5.

4. Partnerzy Projektu: Gmina Chrzanéw (Partner 1), Gmina Trzebinia
(Partner 2), Gmina Libigz (Partner 3), Gmina Babice (Partner 4).

5. Biuro Projektu miesci sie w siedzibie ARMZ S.A. i jest czynne od poniedziatku
do pigtku (minimum 6h dziennie).

6. Okres realizacji projektu: 01.05.2026 r. — 30.06.2027 r.

§ 2. Definicje

1. Gmina Macierzysta — Partner Projektu (Gmina Chrzanéw, Gmina Trzebinia,
Gmina Libigz lub Gmina Babice), na ktorej terenie znajduje sie Szkota
Macierzysta ucznia. Gmina Macierzysta jest odpowiedzialna za:

1) przeprowadzenie procesu rekrutacji dla swoich uczniow,

2) nadzor nad realizacjg zaje¢ w przypisanych jej Osrodkach Jezykowych,

3) udostepniania sal w szkotach, petnigcych role Osrodka Jezykowego na
potrzeby projektu (doposazenie sal oraz przeprowadzenie zajec
jgzykowych),



4) biezgcg wspotprace z Koordynatorem projektu oraz terminowe
przekazywanie dokumentacji niezbednej do prawidtowej realizacji
dziatan.

. Gminna Komisja Rekrutacyjna — zespét powotany przez Partnera Projektu

(Gmine Macierzystg) w celu przeprowadzenia naboru uczestnikdw. Do jej zadan

nalezy weryfikacja Wnioskow rekrutacyjnych, przyznanie punktéw zgodnie z

kryteriami preferencyjnymi, sporzadzenie protokotéw z kazdej rundy

rekrutacyjnej oraz ogtoszenie list rankingowych i rezerwowych dla danej Gminy.

. Kandydat - obecny/-a uczen/uczennica jednej ze szkét podstawowych na

terenie MOF Chrzanowa, biorgcych udziat w Projekcie, ubiegajacy/-a sie

o zakwalifikowanie do Projektu, ktéry/-a w roku szkolnym 2026-2027

bedzie uczestniczyt do IV-VIII klasy.

. Lista rankingowa podstawowa — lista uczniow, zakwalifikowanych do

udziatu w Projekcie, uszeregowanych malejgco wedtug liczby uzyskanych

punktow.

. Lista rankingowa rezerwowa — wykaz kandydatdéw, ktdrzy spetnili kryteria

formalne i merytoryczne, jednak z powodu wyczerpania limitu miejsc w danej

Rundzie nie zostali zakwalifikowani do udziatu w Projekcie. Jesli nabdr nie

zamknie sie w I rundzie z powodu wyczerpania limitu miejsc lub jesli osoby

z Listy Rankingowej zrezygnujg z udziatu w Projekcie w momencie aktywnego

naboru, to Kandydaci z Listy Rezerwowej sg automatycznie brani pod uwage w

kolejnej Rundzie naboru z zachowaniem kolejnosci wynikajacej z liczby

punktéw oraz daty i godziny wptywu wniosku.

. MOF Chrzanowa — Miejski Obszar Funkcjonalny obejmujgcy gminy

partnerskie.

. Ostateczna Lista Rankingowa — zbiorcze zestawienie kandydatéw

sporzadzone przez Gminng Komisje Rekrutacyjng po zakonczeniu ostatniej

przewidzianej rundy naboru (Rundy III). Lista ta zatwierdza petny skfad grup
projektowych w danej Gminie Macierzystej, uwzgledniajgc ostateczng
punktacje oraz rozstrzygniecia w przypadku ucznidéw z takg sama iloscig

punktow. Publikacja Ostatecznej Listy Rankingowej konczy etap rekrutacii.



8. Osoby z niepetnosprawnosciami - osoby niepetnosprawne w Swietle
przepisdéw ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych, a takze osoby
z zaburzeniami psychicznymi, o ktérych mowa w ustawie z dnia 19 sierpnia
1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego tj. osoby z orzeczonym stopniem
niepetnosprawnosci.

9. Obywatel panstwa trzeciego — osoby, ktore sq obywatelami krajow
spoza UE oraz bezpanstwowcy zgodnie z Konwencjg o statusie
bezpanstwowcdéw z 1954 r. i osoby bez ustalonego obywatelstwa.

10. Osoby obcego pochodzenia — to cudzoziemcy czyli kazda osoba, ktdra nie
posiada polskiego obywatelstwa, bez wzgledu na fakt posiadania lub nie
obywatelstwa (obywatelstw) innych krajow.

11. Osoby nalezgce do mniejszosci, w tym spotecznosci marginalizowanych
takich jak Romowie - osoby nalezgce do mniejszosci narodowych i etnicznych.
Zgodnie z prawem krajowym mniejszosSci narodowe to mniejszos¢:
biatloruska, czeska, litewska, niemiecka, ormianska, rosyjska,
stowacka, ukrainska, zydowska. Mniejszosci etniczne: karaimska,
temkowska, romska, tatarska.

12.0soby w kryzysie bezdomnosci lub dotkniete wykluczeniem z
dostepu do mieszkan - bezdomnos¢ i wykluczenie mieszkaniowe
definiowane sg zgodnie z Europejskga typologig bezdomnosci i wykluczenia
mieszkaniowego ETHOS, w ktdrej wskazuje sie okolicznosci zycia w
bezdomnosci lub ekstremalne formy wykluczenia mieszkaniowego oraz ustawg
z dnia 12 marca 2004r. 0 pomocy spotecznej:

1) bez dachu nad gtowg, w tym osoby zyjgce w przestrzeni publicznej lub
zakwaterowane interwencyjnie;

2) bez mieszkania, w tym osoby zakwaterowane w placdwkach dla
bezdomnych, w schroniskach dla kobiet, schroniskach dla imigrantéw,
0soby opuszczajgce instytucje penitencjarne/karne/medyczne, instytucje
opiekuncze, osoby otrzymujgce dtugookresowe wsparcie z powodu

bezdomnosci - specjalistyczne zakwaterowanie wspierane;



3) niezabezpieczone zakwaterowanie, w tym osoby w lokalach
niezabezpieczonych — przebywajgce czasowo u rodziny/przyjaciot,
tj. przebywajgce w konwencjonalnych warunkach lokalowych, ale nie
w statym miejscu zamieszkania ze wzgledu na brak posiadania takiego,
wynajmujacy nielegalnie lub nielegalnie zajmujgce ziemie, osoby
posiadajgce niepewny najem z nakazem eksmisji, osoby zagrozone
przemoca;

4) nieodpowiednie warunki mieszkaniowe, w tym osoby zamieszkujgce
konstrukcje tymczasowe/nietrwate, mieszkania substandardowe - lokale
nienadajgce sie do zamieszkania wg standardu krajowego, w warunkach
skrajnego przeludnienia;

5) osoby niezamieszkujgce w lokalu mieszkalnym w rozumieniu przepisow
o ochronie praw lokatorow i mieszkaniowym zasobie gminy
i niezameldowane na pobyt staty, w rozumieniu przepisdw o ewidencji
ludnosci, a takze osoby niezamieszkujgce w lokalu mieszkalnym
i zameldowang na pobyt staty w lokalu, w ktérym nie ma mozliwosci

zamieszkania.

Za osoby w kryzysie bezdomnosci lub dotkniete wykluczeniem z dostepu do mieszkan
nie uwaza sie 0sob dorostych mieszkajgcych z rodzicami, chyba ze wszystkie te osoby
sg W kryzysie bezdomnosci lub mieszkajg w nieodpowiednich i niebezpiecznych

warunkach

13.0srodek Jezykowy — jedna z 10 publicznych szkdt podstawowych na terenie
MOF Chrzanowa, ktéra w ramach Projektu zostanie doposazona w nowoczesng
pracownie jezykowg. Osrodek Jezykowy petni funkcje punktu rekrutacyjnego
dla ucznidw oraz jest miejscem fizycznej realizacji dodatkowych zaje¢ z jezyka
angielskiego.

14. SPE — specjalne potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia.

15.Szkota Macierzysta — jedna z 28 szkdt podstawowych wymienionych
w Zatfgczniku nr 1 do niniejszego Regulaminu, do ktorej uczen uczeszcza na co
dzien. Szkofa Macierzysta potwierdza status ucznia oraz jego wyniki w nauce

na potrzeby procesu rekrutacyjnego, mimo ze zajecia projektowe mogg by¢



16.
17.

realizowane w innej szkole na terenie Gminy Macierzystej (w jednym z kilku
Osrodku Jezykowym na terenie Gminy Macierzystej).

Uczestnik — kandydat, zakwalifikowany do udziatu w Projekcie.

Whniosek Rekrutacyjny/Formularz Zgtoszeniowy — podstawowy
dokument zgtoszeniowy, stanowigcy Zatacznik nr 5 do niniejszego
Regulaminu, wypetniany i podpisywany przez rodzica lub opiekuna prawnego
Kandydata. Dokument ten zawiera dane osobowe ucznia, informacje

0 wybranej Sciezce wsparcia (zajecia wyréwnawcze lub rozwijajace) oraz
o$wiadczenia niezbedne do realizacji projektu. Prawidtowo wypetniony

i opatrzony datg oraz godzing wptywu dokument jest podstawg do rozpoczecia

procedury oceny przez Gminng Komisje Rekrutacyjna.

§ 3. Grupa docelowa i zakres oferowanego wsparcia

1.

b)

Uczestnikami projektu bedzie 330 ucznidw i uczennic (180 dziewczat, 150

chtopcdéw), ktérzy w roku szkolnym 2026/2027 beda uczniami klas
IV-VIII jednej z 28 szkdt podstawowych na terenie MOF Chrzanowa (wykaz

szkét stanowi Zatgcznik nr 1 do Regulaminu).

. W ramach projektu wsparciem zostanie objetych co najmniej 115 uczniow

(70 dziewczat, 45 chtopcdéw) o specjalnych potrzebach rozwojowych
i edukacyjnych (SPE).

. Wsparcie obejmuje 2 czesci, ktore sg integralng czescig realizacji projektu

i nie istnieje mozliwosci uczestniczy¢ w jednym z rodzajow oferowanego

wsparcia.

1) zajecia z jezyka angielskiego, prowadzone w okresie 07.09. 2026 r. —
30.04.2027 r. (1 raz w tygodniu, 45 min) w grupach:

wyrownawczych — dla uczniéw, majacych trudnosci w nauce jezyka
angielskiego, tj. uczniéw, ktorzy w roku szkolnym 2024/2025 otrzymali z
jezyka angielskiego ocene dopuszczajqcq/dostateczng (2/3).
rozwijajacych — dla uczniéw uzdolnionych jezykowo, tj. dla uczniéw, ktdrzy

w roku szkolnym 2024 /2025 otrzymali z jezyka angielskiego ocene



dobra, bardzo dobra lub celujaca (4/5/6) oraz wykazujg szczegdine

zainteresowanie jezykiem angielskim.

2) wyjazdy studyjne: 5-dniowy wyjazd do kraju anglojezycznego (Wielka
Brytania, Szkocja lub Irlandia) w grupach max. 40-osobowych w okresie

maj — czerwiec 2027 r.

4. Udziat w zajeciach jezykowych jest bezptatny.

5. Finansowanie wyjazdu studyjnego: projekt pokrywa koszty przelotu,
zakwaterowania, wyzywienia i programu, biletdw wstepu, ubezpieczenia oraz
opieki pedagogicznej. Rodzic/opiekun prawny zobowigzany jest do
wniesienia wktadu wtasnego w wysokosci 400 PLN. Wkfad wiasny nalezy
wptaci¢ w okresie od 01.09.2026 r. do 31.12.2026 r. na rachunek
bankowy Lidera Projektu nr PL 25 8444 0008 0000 0081 9585 0122.

6. Doktadne harmonogramy zajec jezykowych bedg ogtoszone w okresie

01.09.2026 r. — 4.09.2026 r., a harmonogramy wyjazdéw studyjnych beda
ogtoszone w okresie nie pozniej, niz kwiecien 2027 r. na stronach
internetowych oraz mediach spotecznosciowych 10 Osrodkéw Jezykowych.

7. Osrodki Jezykowe zobowigzane sg do poinformowania rodzicéw o doktadnym
miejscu i harmonogramie zaje¢ jezykowych w okresie 01.09.2026 r. —
04.09.2026 .

§4. Miejsce prowadzenia rekrutacji oraz realizacji zajec¢ jezykowych

1. Miejscem realizacji zajec z jezyka angielskiego (zaréwno wyréwnawczych, jak
i rozwijajacych) bedg nowoczesne pracownie jezykowe, utworzone w ramach
Projektu we wspdtpracy z Liderem Projektu w 10 szkotach
podstawowych na terenie MOF Chrzanowa, petnigcych role Osrodkdéw
Jezykowych:

1) Gmina Chrzandéw

a. Szkota Podstawowa Nr 1 z Oddziatami Integracyjnymi im. Adama Mickiewicza
w Chrzanowie,

b. Szkofa Podstawowa Nr 10 im. Armii Krajowej w Chrzanowie.



2) Gmina Trzebinia
a. Szkota Podstawowa nr 5 w Trzebini,
b. Szkofa Podstawowa nr 8 im. Jana Pawta II w Trzebini,
C. Zespdt Szkolno-Przedszkolny w Mloszowej.
3) Gmina Libigz
a. Szkota Podstawowa nr 3 im. Flagi Polski w Libigzu,
b. Szkota Podstawowa nr 1 im. Jana III Sobieskiego w Libigzu w Zespole
Szkolno-Przedszkolnym nr 2 w Libigzu,
c. Szkota Podstawowa w Zarkach.
4) Gmina Babice
a. Szkota Podstawowa im. Ks. A. Chojnackiego w Zagorzu,
b. Zespdt Szkdt w Babicach — Szkota Podstawowa im. Tadeusza Kosciuszki

w Babicach.

2. Uczniowie z 28 szkét podstawowych na terenie MOF Chrzanowa (wykaz
placowek zawiera Zatgcznik nr 1 do Regulaminu) uczestniczg w zajeciach
w jednej z 10 szkot petniacych role Osrodkow Jezykowych na terenie
ich Gminy Macierzystej, o ktérych mowa w ust. 1 § 4.

3. Uczniowie ze szkdt, w ktdrych nie sfinansowano wyposazenia pracowni,
rekrutujg sie do najblizszej szkoty partnerskiej dysponujacej nowa
pracownia. Projekt nie zapewnia transportu na zajecia pozalekcyjne.

4. Whniosek rekrutacyjny (formularz zgtoszeniowy) wraz z zatgcznikami nalezy
ztozy¢ WYLACZNIE do jednego z Osrodkéw Jezykowych Macierzystej
Gminy ucznia lub do Biura Projektu w formie:

1) osobiscie lub poprzez osoby trzecie,

2) drogg mailowa. Skany podpisanych dokumentéw nalezy wystac¢ na adresy
mailowe sekretariatéw szkét Osrodkow Jezykowych lub Lidera Projektu
(angielski@armz.pl),

3) poczta tradycyjng na adres Biura Projektu (ul. Grunwaldzka 5, 32-500
Chrzandw). Obowigzywac bedzie data odebrania listu w Biurze Projektu.

5. W przypadku sktadania dokumentacji rekrutacyjnej drogg elektroniczng, ze

wzgledu na ochrone danych osobowych, Rodzic/Opiekun prawny zobowigzany



jest do przestania dokumentdw w formie zahastowanego archiwum plikow
(np. format .zip lub .7z) lub zabezpieczenia hastem bezposrednio plikow PDF.
Hasto umozliwiajgce otwarcie dokumentow nalezy przekazac Liderowi Projektu
w oddzielnej wiadomosci e-mail.

6. Rodzic/Opiekun prawny, sktadajac dokumenty rekrutacyjne, akceptuje
konieczno$¢ dowiezienia dziecka na zajecia dodatkowe do szkoty
dysponujgcej pracownig, o ile szkofa ta jest inna, niz szkota macierzysta
ucznia.

7. Rekrutacja prowadzona jest przez Partneréow (Gminy) w sposob réwnolegty
w 10 szkotach podstawowych petnigcych role Osrodkow Jezykowych.

8. Wykaz limitu miejsc w Projekcie z uwzglednieniem Gmin Partnerskich stanowi

Zatacznik nr 3 do niniejszego Regulaminu.
§ 5. Proces i etapy rekrutacji

1. Informacje o naborze i rundach publikowane sg na stronach internetowych
oraz w mediach spotecznosSciowych Lidera, Partneréw Projektu, Osrodkéw
Jezykowych.

2. Rekrutacja do Projektu prowadzona jest w formie naboru ciggtego, ktéry
rozpoczyna sie 18 maja 2026 r. i trwa do 28 czerwca 2026 r.

3. W ramach prowadzonego naboru wyznacza sie trzy rundy rekrutacyjne,
stanowigce cykle decyzyjne, w ktdérych Gminna Komisja Rekrutacyjna
dokonuje oceny wnioskdw i wytania uczestnikéw:

1) I Runda: od 18.05.2026 r. do 31.05.2026 .
2) II Runda: od 01.06.2026 r. do 14.06.2026 r.
3) III Runda: od 15.06.2026 do 28.06.2026 .

4. System ciaggty oznacza, ze wnioski przyjmowane sg przez caty okres trwania
naboru (18.05.2026 r. — 28.06.2026 r.). Wniosek ztozony po terminie
zakonczenia danej rundy zostaje automatycznie przypisany do oceny
W rundzie nastepnej.

5. Po zakonczeniu kazdej rundy Gminna Komisja Rekrutacyjna weryfikuje

formularze zgtoszeniowe pod wzgledem formalnym (sprawdzenie kompletnosci



dokumentéw oraz przynaleznosci ucznia do jednej z 28 szkét objetych
wsparciem) i merytorycznym (przyznanie punktéw zgodnie z kryteriami
preferencyjnymi).

6. Formularze Zgtoszeniowe, dostarczone do Biura Projektu (ARMZ S.A.), beda
weryfikowane przez wkasciwg Gminng Komisje Rekrutacyjng ze wzgledu na
miejsce nauki Kandydata.

7. W przypadku uzyskania przez kandydatow tej samej liczby punktéw na liscie
rankingowej, decydujgcym kryterium jest kolejno$¢ ztozenia
dokumentow (data i godzina wptywu).

8. Po zakonczeniu kazdej rundy w terminie do 3 dni roboczych Gminna Komisja
Rekrutacyjna sporzadza protokét i publikuje czgstkowe listy rankingowe:
podstawowa oraz rezerwowg (osobno dla grup rozwijajagcych
i wyrownawczych).

9. Ostateczne listy rankingowe zaréwno podstawowe, jak i rezerwowe beda
opublikowane na stronach internetowych i w mediach spotecznos$ciowych
Partnerow oraz Osrodkéw Jezykowych w dniu 24.06.2026 r.

10.Nabor moze zostac zakonczony przed terminem 19 czerwca 2026 r.
pod warunkiem wyczerpania dostepnych miejsc. W takiej sytuacji na
stronach internetowych i w mediach spotecznosciowych Partneréw oraz
Osrodkdéw Jezykowych pojawi sie wiasciwy komunikat, co bedzie skutkowato
brakiem mozliwosci przyjmowania wnioskow zgtoszeniowych. W zaistniatej
sytuacji ostateczne listy rankingowe zarowno podstawowe, jak i rezerwowe
beda opublikowane w terminie do 5 dni roboczych od dnia zamkniecia naboru.

11.W przypadku niewyczerpania limitu miejsc do 19 czerwca 2026 r. nabér bedzie
kontynuowany w kolejnej rundzie, az do zamkniecia list uczestnikow. W takim
wypadku ostateczne listy rankingowe bedg opublikowane na stronach
internetowych i w mediach spotecznosciowych Partneréw oraz Osrodkow
Jezykowych po uptywie do 5 dni roboczych od dnia zakonczenia naboru.

12. Po zakwalifikowaniu sie Uczestnika do Projektu Rodzice/Opiekunowie prawni
podpisujg w Gminie Macierzystej Deklaracje uczestnictwa (stanowigcg
Zafacznik nr 7 do niniejszego Regulaminu), ktdra jest réwnoznaczna

z zaakceptowaniem warunkow uczestnictwa oraz zobowigzaniem do



przestrzegania zasad, okreslonych w niniejszym Regulaminie. zobowigzan
do przestrzegania zasad okre$lonych w niniejszym Regulaminie.

13. Partnerzy (Gminy) zapewniajg dostep do informacji i mozliwos¢ sktadania

dokumentow rekrutacyjnych wszystkim uczniom w taki sposéb, aby umozliwi¢

im udziat w procesie rekrutacyjnym zgodnie z zasadami transparentnosci,
zasadami réwnosci szans i niedyskryminacji, a w szczegdlnosci zapewnienie
rownych szans dla dziewczat i chtopcdéw oraz eliminowanie barier
rownosciowych i edukacyjnych.

14. Proces rekrutacji jest dostepny dla oséb z niepetnosprawnosciami:

1) dokumenty rekrutacyjne dostepne sg w formatach alternatywnych (duza
czcionka, fatwy jezyk),

2) osoby z dysfunkcjg stuchu mogg skorzysta¢ z pomocy ttumacza jezyka
migowego online podczas procedury zgtoszeniowej,

3) w razie potrzeby zostanie zapewnione wsparcie w formie telefonicznych
konsultacji lub wizyt w dogodnych lokalizacjach, dostosowanych do osob

Z ograniczong mobilnoscia.
§ 6. Kryteria weryfikacji formularzy zgtoszeniowych

1. Tabela kryteriéw weryfikacji formularzy zgtoszeniowych stanowi Zatgcznik nr

do niniejszego Regulaminu.

4

2. W przypadku uczniéw, dla ktérych dokumentem potwierdzajgcym osiggniecia

edukacyjne jest S$wiadectwo z klas II-III, ocenie podlegaja wyniki zawarte

W ocenie opisowej. Szczegotowe zasady przeliczania oceny opisowej na

punkty réwnowaznik oceny cyfrowej znajdujg sie ponizej:

Poziom opanowania materiatu (wedtug Réwnowaznik oceny cyfrowej

opisu na Swiadectwie)

Niski/Minimalny 2

Dostateczny /Podstawowy 3

10



Dobry/Zadowalajacy 4

Bardzo dobry/Wysoki 5

Wzorowy/Petny/Wybitny 6

3. Rekrutacja na zajecia wyréwnawcze — dla ucznidow majacych trudnosci
W hauce jezyka angielskiego.

1) Kryteria dostepu:

a) w roku szkolnym 2025/2026 oraz 2026/2027 uczen uczeszcza do
szkoty objetej wsparciem w ramach projektu. Dokument potwierdzajacy to

zaswiadczenie dyrektora szkoty, wydane na podstawie ksiegi uczniow lub wykazu

uczniow zawierajgcego dane uczniow uczeszczajacych do danej placéwki.
b) uczen posiada ocene dopuszczajacq lub dostateczng (2/3) z jezyka
angielskiego na ostatnim swiadectwie szkolnym. Dokument potwierdzajacy

to swiadectwo z ostatniego zakoriczonego roku szkolnego (2024/2025).

2) Kryteria preferencyjne (punktowe):

a) uczen z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego, opinig poradni
psychologiczno-pedagogicznej lub objety pomoca
psychologiczno-pedagogiczng — 3 pkt. Dokument potwierdzajacy to
orzeczenie, opinia PPP lub dokumentacja szkolna potwierdzona przez

ed. sychologa szkolnego.

b) uczen z rodziny znajdujacej sie w trudnej sytuacji spoteczno-ekonomicznej —
2 pkt. Dokument potwierdzajacy to zaswiadczenie z osrodka pomocy
spotecznej lub_oswiadczenie rodzica/opiekuna o korzystaniu z pomocy
materialnej w szkole.

C) ocena ucznia z jezyka angielskiego na koniec ostatniego roku szkolnego
(2024/2025):

e dopuszczajgca — 2 pkt. Dokument potwierdzajacy to swiadectwo

Z ostatniego zakoriczonego roku szkolnego (2024/2025),
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e dostateczna — 1 pkt Dokument potwierdzajacy to swiadectwo

Z ostatniego zakoriczonego roku szkolnego (2024/2025).

3. Rekrutacja na zajecia rozwijajace — dla ucznidow uzdolnionych jezykowo (dzieci,
osiggajgcych wysokie wyniki i wykazujgcych szczegolne zainteresowanie jezykiem

angielskim).

1) Kryteria dostepu:

a) w roku szkolnym 2025/2026 oraz 2026/2027 uczen uczeszcza do
szkoly objetej wsparciem w ramach projektu. Dokument potwierdzajacy to
zaswiadczenie dyrektora szkoty, wydane na podstawie ksiegi uczniow lub wykazu
uczniow zawierajacego dane uczniow uczeszczajacych do danej placdwki.

b) uczen posiada ocene dobrg, bardzo dobrg lub celujaca (4/5/6)
z jezyka angielskiego na ostatnim swiadectwie szkolnym oraz wykazuje

szczegdlne zainteresowanie naukg jezykow obcych. Dokument potwierdzajgcy to

Swiadectwo z ostatniego zakoriczonego roku szkolnego (2024/2025).

2) Kryteria preferencyjne (punktowe):

a) uczen z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego, opinig poradni
psychologiczno-pedagogicznej lub objety pomoca
psychologiczno-pedagogiczng — 3 pkt. Dokument potwierdzajacy to
orzeczenie, opinia PPP lub dokumentacja szkolna potwierdzona przez
pedagoga/psychologa szkolnego.

b) uczen z rodziny znajdujacej sie w trudnej sytuacji spoteczno-ekonomicznej —

2 pkt. Dokument potwierdzajacy to zaswiadczenie z osrodka pomocy

spotecznej lub oswiadczenie rodzica/opiekuna o korzystaniu z pomocy

materialnej w szkole.
C) ocena ucznia z jezyka angielskiego na koniec ostatniego roku szkolnego

(2024/2025):

e celujgca — 3 pkt. Dokument potwierdzajacy to swiadectwo

Z ostatniego zakoriczonego roku szkolnego (2024/2025),
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e bardzo dobra — 2 pkt. Dokument potwierdzajgcy to Swiadectwo

Z ostatniego zakoriczonego roku szkolnego (2024/2025),
e dobra — 1 pkt Dokument potwierdzajacy to swiadectwo z ostatniego
zakoriczonego roku szkolnego (2024/2025).

4. W przypadku uzyskania przez kandydatéw réwnej liczby punktéw w ramach

danej rundy rekrutacyjnej, o kolejnosci na liscie rankingowej decyduje data oraz
godzina i minuta wplywu Formularza zgtoszeniowego do wiasciwego
Osrodka Jezykowego. W sytuacji, gdy wnioski wptynety w tym samym czasie,
pierwszenstwo majg uczniowie posiadajgcy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, a nastepnie uczniowie z rodzin znajdujacych sie w trudnej sytuacji
spoteczno-ekonomicznej.

. Przy przypisywaniu Uczestnika do konkretnego Osrodka Jezykowego Komisja
Rekrutacyjna bierze pod uwage preferencje Rodzica/Opiekuna prawnego
oraz ucznia. Niemniej jednak, ze wzgleddw organizacyjnych, logistycznych oraz
limitow miejsc w poszczegdlnych grupach, ostateczna decyzja o przydziale
Uczestnika do danego Osrodka Jezykowego lezy po stronie Komisji

Rekrutacyjnej i nie wymaga uzasadnienia.

§ 7. Wymagana dokumentacja do Formularza zgtoszeniowego

1. Rodzic/Opiekun prawny albo osoba trzecia sktada w sekretariacie Osrodka
Jezykowego/Biurze Projektu wersje papierowg lub za posrednictwem poczty

elektronicznej podpisane skany nizej wymienionych dokumentéw:

1) formularz zgtoszeniowy (Zatgcznik nr 5 do niniejszego Regulaminu),

2) o$wiadczenie Uczestnika Projektu dotyczace przetwarzania danych osobowych

(Zatacznik nr 6 do niniejszego Regulaminu),
3) zaswiadczenie dyrektora szkoty, wydane na podstawie ksiegi uczniéw lub
wykazu ucznidw zawierajgcy dane ucznidw,

4) kserokopie $wiadectwa szkolnego ucznia za rok 2024/2025,
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5) kserokopie dokumentu, potwierdzajgcego orzeczenie, opinie PPP lub
kserokopie dokumentacji szkolnej, potwierdzonej przez pedagoga/psychologa
szkolnego (jesli dotyczy),

6) zaSwiadczenie z oSrodka pomocy spotecznej lub o$wiadczenie
Rodzica/Opiekuna prawnego o korzystaniu z pomocy materialnej w szkole
(jesli dotyczy).

2. dokumenty potwierdzajace status SPE, z wylgczeniem orzeczenia i opinii
PPP, oraz dokumenty potwierdzajace sytuacje ekonomiczng muszg by¢
aktualne (wydane nie wczesniej niz dzien rozpoczecia realizacji projektu, tj.
nie wczesniej niz 01.05.2026 r.).

3. W przypadku ztozenia dokumentacji rekrutacyjnej drogg elektroniczng, rodzice
lub opiekunowie prawni zobowigzujg sie do dostarczenia oryginatéw
przestanych dokumentow (formularz zgloszeniowy, oswiadczenie
Uczestnika Projektu dotyczace przetwarzania danych osobowych) w
wersji papierowej. Dostarczenie oryginatdw musi nastgpi¢ w terminie do 5
dni roboczych po opublikowaniu listy rankingowej, na ktdrej uczen zostat

zakwalifikowany do udziatu w Projekcie.

§ 8. Gminna Komisja Rekrutacyjna

1. Za przeprowadzenie procesu naboru w kazdej Gminie
Macierzystej odpowiada Gminna Komisja Rekrutacyjna, powotywana przez
Partnera Projektu (Gmine Macierzystq).

2. W sktad Gminnej Komisji Rekrutacyjnej wchodzi co najmniej 3 cztonkdw,

w tym:

1) Przewodniczacy Gminnej Komisji (Koordynator Gminny Projektu lub
wyznaczony pracownik Urzedu),
2) co najmniej dwoch cztonkdw (przedstawiciele szkét petnigeych role

Osrodka Jezykowego).

3. Do zadan Gminnej Komisji Rekrutacyjnej nalezy w szczegolnosci:
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1) weryfikacja formalna ztozonych Formularzy zgtoszeniowych,

2) ocena merytoryczna Wnioskow zgodnie z kryteriami preferencyjnymi
(punktowymi), opisanymi w § 6 niniejszego Regulaminu,

3) sporzadzanie protokotdéw weryfikacji zgtoszen z kazdej rundy naboru,

4) przygotowanie i publikacja list rankingowych oraz list rezerwowych po
kazdej rundzie naboru (osobno dla grup na zajecia wyrownawcze oraz
rozwijajace),

5) przygotowanie i publikacja ostatecznych list rankingowych: podstawowej
oraz rezerwowej (osobno dla grup na zajecia wyréwnawcze oraz
rozwijajgce),

6) podpisanie Deklaracji uczestnictwa w projekcie, stanowigcej zatgcznik
nr 7 do niniejszego Regulaminu, z Rodzicami/Opiekunami prawnymi

Uczestnikdw Projektu.

4. Cztonkowie Gminnej Komisji Rekrutacyjnej sg zobowigzani do zachowania
bezstronnosci oraz poufnosci danych osobowych kandydatéw, zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami RODO.

5. W sytuacjach spornych lub niejasnych decyzje ostateczng podejmuje

Przewodniczgcy Gminnej Komisji w porozumieniu z Liderem Projektu.

§ 9. Procedura odwotawcza

1. Od wynikow rekrutacji (miejsca na liscie rankingowej lub rezerwowej)
Kandydatowi, za posrednictwem rodzica lub opiekuna prawnego, przystuguje
prawo do ztozenia pisemnego zastrzezenia.

2. Zastrzezenie nalezy ztozy¢ w terminie do 3 dni roboczych od dnia
opublikowania listy rankingowej po danej rundzie naboru.

3. Pismo nalezy skierowa¢ do Gminnej Komisji Rekrutacyjnej w placowce,
w ktorej sktadany byt Formularz Zgtoszeniowy (Os$rodek Jezykowy lub Biuro
Projektu).

4. Podstawg zastrzezenia moze by¢ wytgcznie:

15



§ 10.

1) bifad w obliczeniu liczby punktéw preferencyjnych,
2) btad w ustaleniu kolejnosci zgtoszen (daty/godziny wptywu),

3) oczywista omyika pisarska w danych Kandydata.

. Gminna Komisja Rekrutacyjna rozpatruje zastrzezenie w terminie do 3 dni

roboczych od daty jego wptywu.

W przypadku uznania zastrzezenia lista rankingowa danej rundy zostaje
skorygowana, o czym Rodzice/Opiekunowie prawni Kandydata sg informowani
telefonicznie lub za pomoca poczty elektronicznej.

Decyzja Gminnej Komisji Rekrutacyjnej po rozpatrzeniu zastrzezenia jest
ostateczna i nie przystuguje od niej dalsze odwotanie w ramach danej rundy

naboru.

Prawa i obowigzki Uczestnika

. Uczestnik ma prawo do:

1) bezptatnego udzialu w zajeciach,

2) korzystania z materiatow dydaktycznych i doposazonej pracowni jezykowej,
3) uczestnictwa w wyjezdzie studyjnym,

4) biezacej informacji o harmonogramie zaje¢ oraz ewentualnych zmianach,
5) otrzymania zaswiadczenia, potwierdzajgcego udziat w Projekcie po

spetnieniu wymogu min. 80% frekwencji,

6) uzyskania wsparcia w zakresie dostepnosci, w tym korzystania
z dokumentéw w formach alternatywnych oraz asysty w procesie
rekrutacji,

7) rezygnacji z udziatu w Projekcie w przypadku wystgpienia waznych
przyczyn losowych lub zdrowotnych zgodnie z procedurg okreslong w

Regulaminie.

. Uczestnik ma obowigzek:
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1) przestrzegania regulaminu szkotly, petnigcego role Osrodka
Jezykowego. Razace naruszenie zasad dyscypliny podczas zajec
stacjonarnych (np. agresja, niszczenie wyposazenia howej pracowni)
uprawnia zarowno Partnera, jak i Lidera Projektu do wykluczenia ucznia z
udziatu w wyjezdzie studyjnym bez zwrotu wkiadu wtasnego oraz do
odszkodowania przez Rodzicéw/Opiekundw prawnych kosztéw
remontu/naprawy pracowni jezykowej,

2) obecnosci na min. 80% zajec¢ dydaktycznych. Nieusprawiedliwiona
nieobecnos¢ powyzej 20% godzin moze skutkowaé skresSleniem z listy
uczestnikow i utratg prawa do wyjazdu studyjnego,

3) udziatu w testach kompetencji na poczatku (wrzesien 2026) i w korcu
(czerwiec 2027) Projektu,

4) udostepnienia danych o swojej sytuacji edukacyjnej do 4 tygodni po
zakonczeniu udziatu w projekcie,

5) posiadania dokumentéw niezbednych do skorzystania z drugiej czesci
oferowanego wsparcia, tj. wyjazdu studyjnego:

a) waznego paszportu (o terminie waznosci wymaganym przez kraj
docelowy),
b) waznej karty EKUZ (Europejska Karta Ubezpieczenia Zdrowotnego),
c) w przypadku wyjazdu do Wielkiej Brytanii — waznego cyfrowego
zezwolenia na wjazd ETA (Electronic Travel Authorisation), uzyskanego
przed datg wyjazdu, zgodnie z aktualnymi przepisami imigracyjnymi
Zjednoczonego Kroélestwa.

2. Podczas wyjazdu studyjnego obowigzuje catkowity zakaz oddalania sie

od grupy bez zgody opiekuna.

§ 11. Zasady rezygnacji i zastepowalnosci

1. Rezygnacja z udziatu w Projekcie jest dopuszczalna jedynie z waznych
i udokumentowanych przyczyn losowych (np. choroba albo przeniesienie
sie do innej szkoly, ktdra nie znajduje sie na wykazie szkdt biorgcych udziat

w Projekcie, stanowigcym Zatacznik nr 1 do niniejszego Regulaminu).
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§ 12.

§ 13.

. Rezygnacja z udziatu w Projekcie nastepuje po ztozeniu pisemnego wniosku

0 rezygnacje (wraz z dokumentacjg, potwierdzajgca przyczyne rezygnacji np.
zaswiadczenie lekarskie, zaswiadczenie o uczeszczaniu ucznia do innej
szkoty), podpisanego przez Rodzica/Opiekuna prawnego, ktory

podlega zatwierdzeniu przez Lidera Projektu.

. W przypadku rezygnacji do Projektu kwalifikowana jest pierwsza osoba z listy

rezerwowej danej szkoty o tym samym profilu (pte¢, typ grupy: zajecia

wyréwnawcze, rozwijajgce).

. Nieuzasadniona rezygnacja bedzie skutkowac¢ obowigzkiem zwrotu

poniesionych kosztow.

Ochrona danych osobowych

. Administratorem danych osobowych jest Matopolskie Centrum

Przedsiebiorczosci oraz Lider Projektu (Agencja Rozwoju Matopolski
Zachodniej S.A.).

. Dane osobowe Uczestnika Projektu sg przetwarzane zgodnie z informacja

zawartg w dokumencie pod tytutem Oswiadczenie Uczestnika
Projektu dotyczace przetwarzania danych osobowych, stanowigcym

Zatacznik nr. 6 do niniejszego Regulaminu.

. Dane osobowe mogg by¢ przetwarzane przez osoby upowaznione do

przetwarzania danych osobowych w trakcie realizacji Projektu wytacznie
w celach zwigzanych z realizacjg Projektu: rekrutacja, ewaluacja,

monitoringiem, kontrolg i sprawozdawczoscia.

. Kazdy Uczestnik oraz Rodzic/Opiekun prawny ma prawo wgladu do swoich

danych osobowych, ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia
przetwarzania na zasadach okreslonych w klauzuli informacyjnej dotaczonej do

Formularza Zgtoszeniowego.

Postanowienia koncowe
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1. Regulamin jest dostepny na stronach internetowych Lidera, Partneréw
Projektu oraz OSrodkéw Jezykowych, a takze w formie papierowej w Biurze
Projektu.

2. Lider Projektu zastrzega sobie prawo do zmiany Regulaminu, w szczegolnosci
w przypadku zmiany Wytycznych FEM 2021-2027 lub innych przepiséw prawa
wptywajacych na realizacje Projektu.

3. W sprawach nieuregulowanych zwigzanych z rekrutacja decyzje podejmuje
wiasciwa Komisja Rekrutacyjna w porozumieniu z Liderem Projektu.

4. W pozostatych sprawach nieuregulowanych decyzje podejmuje Lider Projektu
w porozumieniu z Partnerami. W przypadku braku porozumienia gtos
rozstrzygajacy nalezy do Lidera Projektu.

5. Ewentualne spory wynikajgce z realizacji Projektu bedg rozstrzygane przez sad
wiasciwy dla siedziby Lidera Projektu.

6. Szczegdtowe zasady uczestnictwa w wyjezdzie zagranicznym (w tym katalog
praw, obowigzkow oraz zakazow) okreSla Regulamin Wyjazdu
Studyjnego. Dokument ten zostanie przedstawiony Uczestnikom oraz ich
Rodzicom/Opiekunom prawnym przed planowanym terminem wyjazdu.
Warunkiem koniecznym do wziecia udziatu w wyjezdzie jest pisemna
akceptacja tresci ww. Regulaminu przez Uczestnika oraz jego
Rodzica/Opiekuna prawnego.

7. Integralng cze$¢ Regulaminu stanowia Zalgczniki wymienione
w jego tresci.

8. Regulamin wchodzi w zycie z dniem rozpoczecia realizacji projektu, tj.

Zalaczniki do Regulaminu:

Zafgcznik nr 1. Wykaz szkét podstawowych objetych wsparciem w projekcie

~Wsparcie ksztatcenia ogélnego na terenie MOF Chrzanowa”
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Zafgcznik nr 2. Harmonogram rekrutacji w projekcie ,Wsparcie ksztatcenia ogdinego
na terenie MOF Chrzanowa”

Zafgcznik nr 3. Wykaz limitu miejsc w Projekcie ,Wsparcie ksztatcenia ogdlnego na
terenie MOF Chrzanowa” z uwzglednieniem Gmin Partnerskich

Zatacznik nr 4. Tabela kryteridow weryfikacji Formularzy Zgtoszeniowych w Projekcie
~Wsparcie ksztatcenia ogélnego na terenie MOF Chrzanowa”

Zatgcznik nr 5. Formularz Zgtoszeniowy w Projekcie ,Wsparcie ksztatcenia ogdélnego
na terenie MOF Chrzanowa”

Zafacznik nr 6. Oswiadczenie Uczestnika Projektu dotyczace przetwarzania danych
osobowych w Projekcie ,Wsparcie ksztatcenia ogdlnego na terenie MOF Chrzanowa”
Zatgcznik nr 7. Deklaracja uczestnictwa w Projekcie ,Wsparcie ksztatcenia ogdlnego
na terenie MOF Chrzanowa”

Zatgcznik nr 8. Formularz rezygnacji z udziatu w projekcie ,Wsparcie ksztatcenia

ogolnego na terenie MOF Chrzanowa”
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