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POLITYKA OCHRONY DZIECI
PRZED KRZYWDZENIEM

w Zespole Szkolno-Przedszkolnym
z Oddziatami Integracyjnymi w Libigzu

Libigz, 21.06.2024

Podstawy prawne:

- Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowe;j (Dz. U.

22021 r. poz. 1249 oraz z 2023 r. poz. 289 oraz 535)

- Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 13 wrzesnia 2011 r. w sprawie procedury
,Niebieskie Karty” oraz wzoréw formularzy ,Niebieska Karta” (Dz. U. Poz. 1870)

- Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekuriczy oraz
niektérych innych ustaw (Dz. U. 1606)

- Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2023 r. poz. 984 ze zm.)
- Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (t. j. Dz. U. z 2023 r. poz. 900)

- Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1781)
- Konwencja o prawach dziecka (Dz. U. 1991 r. nr 120, poz. 526)

- Konwencja o prawach oséb niepetnosprawnych (Dz. U. 2012, poz. 1169)
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PREAMBULA

Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikéw Szkoty
Podstawowej Nr 4 z Oddziatami Integracyjnymi w Libiqzu jest dbanie o szeroko rozumiane
dobro kazdego dziecka i dziatanie w jego najlepszym interesie.

Gtownym zadaniem realizowanym przez pracownikow szkoty jest budowanie
bezpiecznego i przyjaznego Srodowiska oraz niesienie dziecku pomocy we wszystkich
obszarach jego rozwoju. Obejmuje to rdwniez reagowanie na wszelkie dostrzezone przejawy
przemocy, krzywdzenia, zgodnie z obowiqzujgcymi przepisami prawa i przepisami
wewnetrznymi Szkoty zwanymi ,Politykq Ochrony Dzieci Przed Krzywdzeniem” oraz swoimi
kompetencjami, a takZe zgodne z etykg zawodowq i moralnoscigq.

Rozdziat |
Terminologia
§1

1. Pracownikami Szkoty sg wszyscy nauczyciele oraz pracownicy administracji i obstugi
zatrudnieni na podstawie umowy o prace lub umowy zlecenia, a takze studenci odbywajacy
praktyki zawodowe.

2. Dzieckiem jest kazda osoba od urodzenia do ukonczenia 18 roku zycia.

Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentowania dziecka, jego przedstawiciel
ustawowy (rodzice/opiekun prawny) lub inna osoba uprawniona do reprezentacji dziecka na
podstawie przepiséw szczegdlnych lub orzeczenia sadu.

4. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem dziecka jest takze rodzic zastepczy.

5. Zgoda rodzicow dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicéw dziecka w sytuacji,
gdy oboje posiadajg petne prawa do sprawowania opieki nad dzieckiem i stanowig tzw.
rodzine petng. W sytuacji, gdy dziecko nie jest wychowywane w tzw. rodzinie petnej, a oboje
rodzice posiadajg petne prawa rodzicielskie, wskazana jest zgoda obojga rodzicow. W
przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami dziecka nalezy poinformowac ich o
koniecznosci rozstrzygniecia sprawy spornej przez sad.

6. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkode dziecka przez jakgkolwiek osobe, w tym pracownika Szkoty, ale i jego
opiekundw oraz réwiesnikdw lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

7. Przemoc fizyczna to wszelkie celowe, intencjonalne dziatania wobec dziecka powodujgce
urazy na jego ciele np.: bicie, szarpanie, popychanie, rzucanie przedmiotami, itp.

8. Przemoc emocjonalna to intencjonalne, nie zawierajgce aktéw przemocy fizycznej
zachowania dorostych wobec dzieci, ktére powodujg znaczace obnizenie mozliwosci
prawidtowego rozwoju dziecka np.: wyzwiska, grozby, szantaz, straszenie, emocjonalne
odrzucenie, nadmierne wymagania nieadekwatne do wieku i mozliwosci dziecka, niszczenie
waznych dla niego rzeczy lub zwierzat, nieposzanowanie granic prywatnosci, itp.

9. Zaniedbywanie to niezaspokajanie podstawowych potrzeb dziecka zaréwno fizycznych, takich
jak wtasciwe odzywianie, ubieranie, ochrona zdrowia, edukacja, jak i psychicznych jak
poczucie bezpieczenstwa, doswiadczania mitosci i troski.

10. Wykorzystanie seksualne to kazde zachowanie osoby starszej i silniejszej, ktére prowadzi do
jej seksualnego podniecenia i zaspokojenia kosztem dziecka np.: ekshibicjonizm, uwodzenie,
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Swiadome czynienie dziecka swiadkiem aktéw ptciowych, zachecanie do rozbierania sie i do
ogladania pornografii, dotykanie miejsc intymnych lub zachecanie do dotykania sprawcy,
rézne formy stosunku seksualnego, itp.

Pod pojeciem cyberprzemocy nalezy rozumie¢ przemoc z uzyciem technologii informacyjnych
i komunikacyjnych.

Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajaca identyfikacje dziecka.

Osobg odpowiedzialng za Polityke Ochrony Dzieci przed krzywdzeniem w Szkole jest
wyznaczony przez Dyrektora pracownik zwany koordynatorem, sprawujgcy nadzor nad jej
realizacjg i monitorujacy jej funkcjonowanie.

Zespot interwencyjny to zesp6t powotany przez Dyrektora szkoty w przypadku podejrzenia
stosowania przemocy fizycznej lub psychicznej o duzym nasileniu oraz podejrzenia
wykorzystania seksualnego. W sktad zespotu moga wejs¢: dyrektor, koordynator,
wychowawca, pedagog, psycholog, personel medyczny, inne osoby majgce wiedze na temat
krzywdzenia dziecka.

Kazdorazowe uzycie w niniejszym dokumencie okreslenia ,,Szkota” dotyczy Szkoty

Podstawowej Nr 4 z Oddziatami Integracyjnymi w Libigzu.

Rozdziat I
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci
§1

Pracownicy Szkoty posiadajg wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracajg uwage
na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci (takze z wykorzystaniem technologii informatycznej i
komunikacyjnej).
W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka, pracownicy Szkoty podejmujg rozmowe z
rodzicami/prawnymi opiekunami dziecka, przekazujgc informacje na temat dostepnej oferty
wsparcia i motywuja do skorzystania z pomocy.
Pracownicy monitorujg sytuacje i dobrostan dziecka poprzez obserwacje, rozmowy
z dzieckiem, rodzicami, innymi pracownikami oraz instytucjami wspomagajgcymi
ochrone dziecka.

Rozdziat Il
Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka
przez rodzica, innego dorostego, pracownika, innego matoletniego
81
W sytuacji uzyskania przez pracownika Szkoty informacji o krzywdzeniu dziecka, bgdz w
przypadku podejrzewania, ze dziecko jest krzywdzone, pracownik niezwtocznie interweniuje i
informuje o tym dyrektora szkoty, koordynatora i wychowawce oraz sporzadza notatke
stuzbowsg ( zatgcznik nr 1).
Notatka przechowywana jest u koordynatora zespotu w teczce indywidualnej ucznia. Dostep
do niej majg tylko zaangazowane w sprawe osoby.
W sytuacji kiedy fakt krzywdzenia jest ujawniony nauczycielowi przez dziecko w czasie
trwania zajec szkolnych, nauczyciel informuje sekretariat o tym fakcie i otrzymuje wsparcie w
postaci pracownika, ktéry zapewni opieke grupie dzieci, a sam nauczyciel podejmuje
rozmowe z dzieckiem w odosobnionym miejscu. Dziecko absolutnie nie jest odsytane do
innego pracownika (nawet jesli miatby by¢ nim pedagog/psycholog czy dyrektor).
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§2
Dyrektor Szkoty lub koordynator programu ochrony dzieci wraz z osobg zgtaszajgcg, w tym
samym dniu, podejmuja decyzje dotyczaca dalszego postepowania w danej sprawie.
Koordynator wzywa na spotkanie rodzicéw/opiekunéw dziecka wobec, ktérego krzywdzenie
podejrzewa oraz przedstawia posiadane na ten temat informacje.
Na podstawie wszystkich posiadanych informac;ji pedagog lub psycholog szkolny wraz
z koordynatorem programu ochrony dzieci przed krzywdzeniem opracowuja plan pomocy
dziecku, zawierajacy wskazania dotyczace:
a) dziatan podejmowanych przez szkote w celu zapewnienia dziecku bezpieczerstwa, w
tym zgtoszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytuciji,
b) form wsparcia, jakie szkota zaoferuje dziecku (ze wskazaniem, kto jakie dziatania
podejmie),
c) wskazania placdwek swiadczacych specjalistyczng pomoc dzieciom, jezeli
istnieje taka potrzeba.
Wszystkie dziatania przewidziane w planie pomocy dziecku majg na celu zapewnienie dziecku
bezpieczenstwa i wsparcia.
Plan pomocy dziecku jest przedstawiany rodzicom/opiekunom przez koordynatora zespotu z

zaleceniem wspotpracy przy jego realizacji.
Wychowawca klasy monitoruje przebieg realizacji planu. W przypadku wystgpienia
probleméw w realizacji, zgtasza je koordynatorowi.

§3
Pedagog/psycholog/koordynator informuje rodzicéw/opiekundéw o obowigzku szkoty
zgtoszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji w zaleznosci od
rodzaju sprawy.
Dyrektor Szkoty sktada zawiadomienie o podejrzeniu krzywdzenia do odpowiednich instytucji
w zaleznosci od rodzaju zgtaszanej sprawy:
- do prokuratury lub policji w przypadku podejrzenia popetnienia przestepstwa na szkode

dziecka;

- do Sadu Rejonowego, Wydziatu Rodzinnego i Nieletnich w przypadku niewtasciwego
wykonywania wtadzy rodzicielskiej, braku porozumienia miedzy rodzicami w kwestiach
dotyczacych dziecka lub zagrozenia dziecka demoralizacja;

- do przewodniczacego Zespotu Interdyscyplinarnego przesytajac formularz ,Niebieska Karta
— A”, przez co uruchamia procedure w przypadku przemocy w rodzinie.

Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach szkoty oraz instytucji wskazanych w punkcie
poprzedzajgcym.

W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka, a podejrzenie to nie
zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowad opiekundw dziecka na pismie.

84
Przebieg interwencji jest odnotowywany w formie notatki w indywidualnej teczce dziecka.
Wszyscy pracownicy Szkoty i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw
stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, s3
zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wytaczajgc informacje
przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.
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§5

1. W sytuacji podejrzenia krzywdzenia dzieci przez pracownika Szkoty osoba, ktéra zauwazyta
symptomy krzywdzenia dziecka, bagdz dowiedziata sie o tym od rodzica/prawnego opiekuna
zobowigzana jest niezwtocznie powiadomic o tym Dyrektora, a w przypadku jego
nieobecnosci osobe odpowiedzialng za realizacje Polityki w szkole.

2. Dyrektor rozpoznaje sytuacje osobiscie lub na jego polecenie osoba odpowiedzialna za
realizacje Polityki — koordynator i sporzagdza notatke stuzbowa.

3. Dyrektor Szkoty lub koordynator rozmawia o zauwazonej sytuacji z rodzicami
pokrzywdzonego dziecka i sporzgdza notatke stuzbowa.

4. Dyrektor Szkoty w obecnos$ci koordynatora oraz pedagoga lub psychologa prowadzi rozmowe
z pracownikiem podejrzanym o krzywdzenie dziecka. Z rozmowy zostaje sporzadzona
notatka zawierajgca liste osdb uczestniczgcych, przebieg rozmowy, wnioski i postanowienia.

5. W przypadku podejrzenia przestepstwa popetnionego na szkode dziecka, Dyrektor:

- przeprowadza osobne rozmowy: z pracownikiem podejrzanym o krzywdzenie

dziecka, dzieckiem (w obecnosci koordynatora programu ochrony dzieci) i jego rodzicami lub
prawnymi opiekunami; czynnosci te sg protokotowane;

- sktada powiadomienie do prokuratury lub na policje oraz kieruje sprawe do Komisji
Dyscyplinarnej dla Nauczycieli przy Wojewodzie Matopolskim, wtasciwy organ wszczyna
postepowanie;

- do czasu wyjasnienia sprawy przez odpowiednie organy podejrzany pracownik po
pouczeniu i zobowigzaniu sie do wyeliminowania negatywnych zachowan, podlega
szczegbélnemu nadzorowi, a jego praca jest monitorowana.

6. Szkota wdraza plan pomocy dziecku zgodnie z pkt.3 §2 niniejszego rozdziatu.

§6

1. W sytuacji, gdy pracownik Szkoty posigdzie informacje o podejrzeniu krzywdzenia dziecka
przez rowiesnika/réwiesnikow lub zobowigzany jest do poinformowania o swoich
podejrzeniach rodzicéw/prawnych opiekunéw dziecka oraz Dyrektora szkoty lub osobe
odpowiedzialng za realizacje Polityki w szkole. O zaistniatym podejrzeniu pracownik
sporzadza notatke, ktdra zostaje umieszczona w indywidualnej karcie dziecka.

2. Koordynator we wspdtpracy z zespotem nauczycieli i specjalistéw pracujgcych z matoletnim
podejmuje dziatania w celu zniwelowania przejawdw agresji oraz przygotowuje propozycje
objecia go pomoca psychologiczno-pedagogiczng, takze we wspdtpracy z instytucjami
zewnetrznymi, w tym poradnig psychologiczno-pedagogiczng lub specjalistyczng, jezeli
zachodzi taka potrzeba.

3. Jesli dyrektor we wspdtpracy z koordynatorem oraz zespotem nauczycieli i specjalistow
udzielajgcych uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej, stwierdzi koniecznosé,
wowczas powiadamia organy zewnetrzne (instytucje pomocy spotecznej, policje, sad
rodzinny) o zaistniatej sytuacji oraz potrzebie, np. wglagdu w sytuacje rodzinng dziecka.

4. W przypadku przemocy roéwiesniczej, pomoca psychologiczno-pedagogiczng i wsparciem
nalezy objg¢ réwniez uczniéw bedacych jej inicjatorami, biorac pod uwage potrzebe
wspotpracy w tym zakresie z instytucjami zewnetrznymi, w tym poradniami psychologiczno-
pedagogicznymi, a takze ucznidw, ktérzy byli ewentualnymi swiadkami zdarzenia.

§7
1. Pracownicy Szkoty posiadajg wiedze na temat rozpoznawania symptomoéw krzywdzenia
dzieci, ochrony ich przed krzywdzeniem oraz podejmowania interwencji w sytuacjach
krzywdzenia i przemocy.
2. Pracownicy Szkoty przekazujg uczniom informacje o ich prawach oraz mozliwosciach
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uzyskania pomocy w w przypadku trudnej sytuacji, w tym przemocy domowej i rowiesniczej,
sposobach reagowania w takich sytuacjach.
Na stronie internetowej Szkoty zamieszczone sg informacje na temat mozliwosci uzyskania

pomocy w trudnej sytuacji (w tym sytuacji zagrozenia przemocg lub wykorzystania lub
powziecia podejrzenia lub informacji o krzywdzeniu dziecka) wraz z danymi teleadresowymi.

4. Szkota prowadzi dziatania wychowawczo-profilaktyczne (uwzglednione w programie

wychowawczo-profilaktycznym szkoty) w celu zapobiegania i uswiadamiania niewtasciwych
zachowan, przemocy, innych form krzywdzenia matoletnich.

Rozdziat IV
Zasady ochrony danych osobowych dziecka
81
Dane osobowe dziecka podlegajg ochronie na zasadach okreslonych w Ustawie z dnia 29
sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych.
Szkota przestrzega i monitoruje przestrzeganie przepiséw dotyczacych ochrony danych
osobowych matoletnich.
Pracownik Szkoty ma obowigzek zachowania w tajemnicy danych osobowych, ktére
przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobéw zabezpieczenia danych osobowych przed
nieuprawnionym dostepem.

§2
Dane osobowe dzieci sg udostepniane jedynie za zgodg Dyrektora Szkoty wytgcznie osobom
uprawnionym i podmiotom na podstawie odrebnych przepisow.
Pracownik Szkoty jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych dziecka i
udostepniania tych danych w ramach zespotu interdyscyplinarnego, powotanego w trybie
Ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.
Pracownik moze wykorzystac informacje o dziecku w celach szkoleniowych lub
edukacyjnych wytgcznie z zachowaniem anonimowosci dziecka oraz w sposéb
uniemozliwiajacy identyfikacje dziecka.

§3
Pracownik Szkoty nie udostepnia przedstawicielom medidw informacji o dziecku ani o jego
rodzicach/opiekunach prawnych.
Pracownik, w wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach, moze skontaktowac sie z opiekunem
dziecka i zapytac go o zgode na podanie jego danych kontaktowych przedstawicielom
mediéw. W przypadku wyrazenia zgody, pracownik szkoty podaje przedstawicielowi mediéw
dane kontaktowe do opiekuna dziecka.
Pracownik Szkoty nie kontaktuje przedstawicieli mediéw z dzie¢mi.
Pracownik Szkoty nie wypowiada sie w kontakcie z przedstawicielami medidw o sprawie
dziecka lub jego opiekuna. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik jest
przeswiadczony, ze jego wypowiedz nie jest w zaden sposdb utrwalana.
Pracownik, w wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach, moze wypowiedzie¢ sie w kontakcie z
przedstawicielami medidw o sprawie dziecka lub jego opiekuna — po wyrazeniu pisemnej
zgody przez opiekuna dziecka.

84

. Na poczatku kazdego roku szkolnego, nie pdzniej niz do korica miesigca wrzesnia

wychowawcy klas odbierajg od rodzicow pisemne zgody na przetwarzanie danych osobowych
dziecka.
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Rozdziat V
Zasady ochrony wizerunku dziecka
81
1. Szkota, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony débr osobistych, zapewnia ochrone
wizerunku dziecka.
§2
1. Pracownikowi Szkoty nie wolno bez pisemnej zgody opiekuna dziecka umozliwiaé
przedstawicielom mediow utrwalania wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie,
nagrywanie gtosu dziecka).
2. W celu uzyskania zgody opiekuna dziecka na utrwalanie wizerunku dziecka, pracownik Szkoty
moze skontaktowac sie z opiekunem dziecka i ustali¢ procedure uzyskania zgody.
3. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi medidw danych kontaktowych do opiekuna
dziecka — bez wiedzy i zgody tego opiekuna.
4. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegét catosci, takiej jak zgromadzenie, krajobraz,
publiczna impreza, zgoda opiekundw na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest wymagana.

§3

1. Upublicznienie przez pracownika Szkoty wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek
formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica lub opiekuna
prawnego dziecka.

2. Pisemna zgoda, o ktérej mowa w ust. 1 powinna zawiera¢ informacje, gdzie bedzie
umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekscie bedzie wykorzystywany (np.
umieszczony zostanie na stronie www.youtube.pl/ na stronie internetowej szkoty/ w celach
promocyjnych/ informacyjnych etc.) chyba, ze rodzic podpisat ogdlng zgode na przetwarzanie
wizerunku- zatgcznik nr 2.

84

1. W celu realizacji materiatu medialnego mozna udostepni¢ mediom wybrane pomieszczenia
szkoty. Decyzje w sprawie udostepnienia pomieszczenia podejmuje Dyrektor Szkoty .

2. Dyrektor Szkoty, podejmujac decyzje, o ktdrej mowa w punkcie poprzedzajgcym, poleca
sekretariatowi szkoty przygotowac wybrane pomieszczenie szkoty w celu realizacji materiatu
medialnego w taki sposdb, by uniemozliwié filmowanie przebywajacych na terenie szkoty
dzieci.

§5
1. Wytyczne dotyczace utrwalania wizerunku dziecka (zdjecia, filmy):

a) Wszystkie dzieci muszg by¢ ubrane.

b) Zarejestrowane obrazy powinny sie koncentrowaé na czynnosciach wykonywanych
przez dzieci i w miare mozliwosci przedstawiac grupy dzieci, a nie pojedyncze osoby.

c) Fotograf lub osoba filmujgca nie spedza czasu z dzie¢mi ani nie ma do nich dostepu
bez nadzoru pracownika szkoty.

d) Wszelkie podejrzenia i problemy dotyczgce nieodpowiednich wizerunkéw dzieci
nalezy zgtaszac i rejestrowac, podobnie jak inne niepokojgce sygnaty, dotyczace
zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.

2. Wytyczne dotyczace publikowania wizerunkdéw dzieci:

a) Uzywanie tylko imion dzieci; nie ujawnianie zbyt wielu szczegdtéw dotyczacych ich
miejsca zamieszkania czy zainteresowan.

b) Jesli to mozliwe zapytanie dziecka o zgode na wykorzystanie jego wizerunku.

§6

1. W przypadku podejrzenia niewfasciwego rozpowszechniania wizerunku czy danych osobowych,



Zespot Szkolno-Przedszkolny z Oddziatami Integracyjnymi w Libigzu

ul. Paderewskiego 2 32-590 Libigz, tel. 326271203

w tym danych wrazliwych, dyrektor Szkoty niezwtocznie rejestruje i zgtasza zdarzenie
Inspektorowi Ochrony Danych.

Rozdziat VI

Zasady dostepu dzieci do Internetu oraz ochrony przed szkodliwymi tresciami
81

Szkota, zapewniajgc matoletnim dostep do Internetu, wdraza i aktualizuje systemy i
oprogramowania zabezpieczajgce przed dostepem do niewtasciwych tresci oraz ztosliwym
oprogramowaniem, w tym filtrujgce tresci, wyznaczajgc osoby odpowiedzialne.
Matoletni korzystajg z urzadzen elektronicznych na terenie szkoty pod opiekg i nadzorem
oraz za zgodg nauczycieli. Szczegdtowe zasady korzystania z urzadzen elektronicznych, w tym
telefondw komdrkowych zawarte sg w statucie szkoty, o czym kazdy matoletni i rodzic zostaje
poinformowany przez wychowawce na poczatku roku szkolnego.
W szkole prowadzone s3g dziatania, w tym warsztaty i szkolenia w zakresie profilaktyki oraz
umiejetnosci bezpiecznego korzystania z sieci Internet.
Nauczyciel ma obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z
Internetu oraz czuwa nad ich bezpieczenstwem podczas lekcji/zajeé¢ edukacyjnych.

Szkota zapewnia dostep do materiatow edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego korzystania
z Internetu.

§2
Osoba odpowiedzialna za Internet posiada indywidualny login i hasto, umozliwiajgce
korzystanie z Internetu na terenie instytucji. Pracownik zachowuje login i hasto w tajemnicy.
Podobnie indywidualny login i hasto posiada kazdy nauczyciel prowadzacy zajecia
komputerowe z dzie¢mi.

83

Opiekun sali informatycznej zapewnia, ze na wszystkich komputerach z dostepem do
Internetu na terenie szkoty zainstalowane i aktualizowane jest oprogramowanie
antywirusowe, antyspamowe i firewall.
Wymienione w pkt. 1 niniejszego paragrafu oprogramowania sg aktualizowane przez
wyznaczonego pracownika szkoty przynajmniej raz na 2 miesigce.
Wyznaczony pracownik Szkoty przynajmniej raz w miesigcu sprawdza, czy na komputerach z
dostepem do Internetu nie znajdujg sie niebezpieczne tresci. W przypadku ich wykrycia
ustala, kto korzystat z komputera w czasie ich wprowadzenia.

84

1. W przypadku stwierdzenia lub powziecia informacji o wystepujacej cyberprzemocy,
pracownicy niezwtocznie reaguja:
- zgtaszajac problem koordynatorowi, rodzicom, a po ocenie sytuacji przez koordynatora
i dyrektora, jezeli zachodzi potrzeba powiadamiajg organy zewnetrzne (policje, sad rodzinny),
- sporzadzajac protokét interwencji (zatgcznik nr 1),
- tworzgc zespot nauczycieli i specjalistow udzielajgcy pomocy psychologiczno-pedagogicznej
pokrzywdzonemu matoletniemu (a takze matoletniemu bedgcym sprawcg) we wspétpracy z
rodzicami ww. matoletnich oraz instytucjami zewnetrznymi (wg potrzeb),
- w przypadku braku wspotpracy ze strony rodzicow matoletniego podejrzanego lub
bedgcego odpowiedzialnym za cyberprzemoc, koordynator i dyrektor, po dokonaniu oceny
sytuacji i poinformowaniu rodzicéw, jezeli zachodzi taka konieczno$é, powiadamiajg wtasciwe
instytucje i organy (pomoc spoteczng, policje, sad rodzinny),
- podejmujac dziatania profilaktyczne uwzgledniajace pojawiajace sie problemy zwigzane
m.in. z funkcjonowaniem uczniéw w sieci Internet, cyberprzemoca we wspoétpracy
z instytucjami zewnetrznymi, w tym poradnig psychologiczno — pedagogiczng.
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Rozdziat VI
Zasady bezpiecznych relacji pracownik szkoty — dziecko
81

1. Przestrzeganie tych zasad dotyczy wszystkich pracownikdw Szkoty oraz praktykantéw i
wolontariuszy.

2. Pracownicy dbajg o bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu w szkole, monitorujg sytuacje i
dobrostan dziecka oraz udzielajg im pomocy psychologiczno-pedagogicznej stosownie do
rozpoznanych i zdiagnozowanych indywidualnych potrzeb edukacyjnych i rozwojowych,
mozliwosci psychofizycznych.

3. Pracownicy Szkoty posiadajg wiedze i niezwtocznie reagujg na czynniki ryzyka krzywdzenia
matoletnich.

4. W zwiazku z dostrzezeniem czynnikdw ryzyka pracownik niezwtocznie informuje dyrektora,
koordynatora, rodzicow i zostaje wdrozona procedura podejmowania interwencji w sytuacji
krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego.

5. Kazdy pracownik Szkoty :
- docenia i szanuje, uwzglednia potrzeby i dziata w interesie matoletniego,

nie stosuje zadnej z form przemocy, nie faworyzuje nikogo,

ujawnia dane wrazliwe i inne informacje dotyczace dziecka tylko osobom

uprawnionym, gdy wynika to z sytuacji matoletniego,

nie nawigzuje zadnych relacji romantycznych, seksualnych ani innych o niewtasciwym

charakterze (w tym uwagi, zarty, zachowania, gesty lub udostepnianie matoletnim

nieodpowiednich tresci, substancji psychoaktywnych)

reaguje niezwtocznie, zgodnie z przyjetymi procedurami, na niewtasciwe zachowania

innych wobec matoletniego.

6. Kontakt pracownikdw Szkoty z dzie¢mi i mtodziezg powinien mieé¢ miejsce wytgcznie w
godzinach pracy i powinien dotyczy¢ spraw edukacyjnych i wychowawczych.

7. Pracownik nie moze spotykac sie z dzie¢mi i mtodziezg w miejscu swojego zamieszkania.

8. Pracownik nie kontaktuje sie z dzieémi i mtodziezg przez prywatne kanaty komunikacji
(telefon, e-mail, komunikatory).

9. Pracownik w sprawach dotyczacych dzieci i mtodziezy moze kontaktowac sie wytacznie z ich
rodzicami lub opiekunami z wykorzystaniem ustalonych wczesniej kanatéw komunikacji.

10. W razie koniecznosci skontaktowania sie z dzieckiem poza godzinami pracy, poza terenem

szkoty pracownik o zdarzeniu niezwtocznie informuje dyrektora szkoty oraz rodzicéw lub
opiekunow.

11. Pracownicy Szkoty monitorujg sytuacje i udzielajg wsparcia:

- matoletniemu, wobec ktérego jest podejrzenie krzywdzenia, jego rodzinie,
- innym uczniom bedacymi swiadkami przemocy,
- matoletniemu, ktory jest podejrzany o krzywdzenie lub krzywdzit innego matoletniego.

12. Szczegdtowe zasady postepowania w przypadku podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia

matoletniego zostaty ujete w Procedurze podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia
krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego przez pracownika,
innego dorostego, rodzica, innego matoletniego.

§2

1. W obszarach kontaktu fizycznego poza spontanicznym przytuleniem sie dziecka do
dorostego, dotykiem w trakcie zabaw grupowych oraz w sytuacji ratowania zycia czy zdrowia,
kontakt fizyczny z dzieckiem nie jest uzasadniony.

2. Niedopuszczalne jest:

- dotykanie dziecka
- stosowanie skracania dystansu, nieuzasadnionego dotyku, przemocy fizycznej
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- erotyzacja relacji czy podejmowanie czynnosci seksualnych.
Bezposredni kontakt z dzieckiem oparty jest na poszanowaniu intymnosci dziecka. Zasady
bezposredniego kontaktu z dzieckiem ustalane sg z rodzicami z poszanowaniem zdania obu
stron. Czynnosci higieniczno- pielegnacyjne ustalane sg indywidualnie z rodzicami, z uwagi na
potrzeby dziecka.
Podczas rozmowy z dzieckiem nie wolno stosowaé komunikatéw ztosliwych, wulgarnych,
agresywnych itp.
Komunikacja z dzieckiem nie moze wzbudza¢ w nim poczucia winy, zagrozenia, obniza¢
poczucia wtasnej wartosci, upokarzaé, naruszac granic dziecka.
Podczas dyscyplinowania dziecka rozumianego jako stawianie granic, motywowanie do
wykonywania zadan czy zmiany zachowania niepozgdanego niedopuszczalne jest:
- upokarzanie, ponizanie
- fizyczne zachowanie agresywne, w tym izolowanie, uniemozliwianie realizacji potrzeb
fizjologicznych
- wykorzystywanie przewagi psychicznej (wzbudzanie poczucie winy, krzyk, stosowanie
grozb).
Niedopuszczalne sg zachowania: cielesne (szarpanie, bicie, popychanie), stowne (wyzywanie,
wy$miewanie, oSmieszanie), zmuszanie, negowanie uczud.
Wszyscy uczniowie sg sprawiedliwie traktowani. Pracownicy nie dzielg i nie dyskryminujg (ze
wzgledu na wiek, pteé, status materialny, wyglad zewnetrzny, wiedze i umiejetnosci).
Podczas zajeé grupowych nalezy zadbaé o zwracanie uwagi na wszystkie dzieci w rownym
stopniu, réwne traktowanie w zakresie przywilejow, dawania zadan lub zwalniania z nich.
Niedopuszczalne jest, aby pracownik Szkoty podawat dziecku leki.
W sytuacji zagrozenia wypadkiem, kontuzjg, urazem, itp., personel Szkoty ma prawo:
a) zdecydowanie, ale nie gwattowanie odsung¢ dziecko od zrodta zagrozenia,
b) wyprowadzi¢ dziecko lub wynies¢ je w bezpieczne miejsce
c) stanowczo, ale nie gwattownie odebraé dziecku przedmiot zagrazajacy jego zdrowiu,
d) oile okolicznosci pozwola, powinien wyjasni¢ dziecku przyczyny swoich dziatan.
Na wypadek sytuacji ratowania zdrowia i zycia dziecka wszyscy pracownicy placéwki:
a) sg okresowo przeszkalani w zakresie udzielania pierwszej pomocy dziecku,
b) majg prawo i obowigzek w w/w okolicznos$ciach udzieli¢ bezposredniej pomocy
dziecku.
W sytuacji spozywania positkdw pracownicy szkoty:
a) nie zmuszajg dzieci do jedzenia.
b) zachecajg dzieci do samodzielnego spozywania positku, swojg pomoc oferujg
dzieciom, ktére o to poprosza.
c) zapewniajg spozywanie positkdw w spokojnej atmosferze: kazde dziecko je w swoim
tempie i tyle, ile chce.
W czasie wycieczek nauczyciel pomaga dzieciom w czynnosciach higienicznych, chyba, ze
rodzic kategorycznie, pisemnie zabroni podejmowania takich dziatan. To rodzic zobowigzany
jest poinformowaé o tym nauczyciela.
Rodzic ma réwniez obowigzek poinformowac nauczyciela o zakazanych dziecku potrawach,
zwigzanych np. z alergia pokarmowa.
Pochwata i zacheta powinny by¢ najczesciej stosowanym przez pracownikéw Szkoty srodkiem
do osiggniecia sukceséw wychowawczych.
Stosowanie dyscypliny wobec dziecka nie moze narusza¢ jego godnosci i nietykalnosci
osobistej.

10
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Rozdziat VIII
Zasady rekrutacji osob ubiegajacych sie o przyjecie do pracy w Szkole
81
Aby w jak najwiekszym stopniu zniwelowac zagrozenia krzywdzeniem dzieci przez pracownikéw
Szkoty rekrutacja oséb ubiegajgcych sie o przyjecie do pracy lub podjecie wspétpracy ze szkotg w
ramach praktyk, prowadzenia dziatan profilaktycznych odbywac sie bedzie wedtug ustalonych zasad,
ktére obejma:
1. ocene przygotowania kandydatéw do pracy (dokumenty potwierdzajgce posiadane
wyksztatcenie),
2. uzyskanie informacji, czy dane kandydata do pracy/wolontariusza sg zamieszczone w Rejestrze
Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym z dostepem ograniczonym,
3.uzyskanie informacji z Centralnego Rejestru Orzeczen Dyscyplinarnych,
4.uzyskanie od kandydata zaswiadczenia o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego.
Rozdziat IX
Monitorowanie i weryfikowania Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem
81
1. Wprowadzanie i realizacja Polityki ochrony matoletnich przed krzywdzeniem powinna by¢
monitorowana przez wszystkich pracownikéw, ze szczegdlnym uwzglednieniem zespotu ds.
procedur ochrony matoletnich przed krzywdzeniem, interwencji i weryfikowania standardéw
ochrony m.in. poprzez obserwacje, badania ankietowe, umozliwienie spotecznosci szkolnej
przekazywanie informacji w sposéb poufny i zaufany (np. oprécz informowania kazdego
pracownika, skrzynki na informacje, umozliwieniu przekazywania informacji poprzez
wyznaczony e-mail).
2. Opracowane standardy podlegajg monitorowaniu i modyfikowaniu podczas biezgcej pracy
(wg potrzeb szkoty) i obowigzkowej weryfikacji co 2 lata.
3. Dyrektor szkoty wyznacza pedagoga szkolnego jako osobe odpowiedzialng za Polityke
ochrony dzieci w szkole.
4. Osoba, o ktorej mowa w punkcie poprzedzajgcym, jest odpowiedzialna za monitorowanie
realizacji Polityki, za reagowanie na sygnaty naruszenia Polityki oraz zaproponowanie zmian
w Polityce.
5. Osoba, o ktérej mowa w pkt. 3 niniejszego paragrafu wraz z zespotem ds. przestrzegania
standardéw ochrony matoletnich przeprowadza weryfikacje i ustala:
- sposoby weryfikacji (np. badania ankietowe- raz w roku, wywiad, rozmowy, uwzglednione
whnioski z monitorowania). Wzér ankiety stanowi zatgcznik nr 3 do niniejszej Polityki.
- terminy jej przeprowadzenia, we wspoétpracy z pracownikami, uczniami i rodzicami, a takze
innymi osobami, instytucjami (wg potrzeb),
- wnioski z przeprowadzonej weryfikacji (ktore powinny zosta¢ udokumentowane
pisemnie przedstawione pracownikom, uczniom, rodzicom) stanowig wytyczne do
podniesienia jakosci procedur i dziatan.
6. W ankiecie pracownicy szkoty mogg proponowac zmiany Polityki oraz wskazywac naruszenia
Polityki w instytucji.

7. Osoba, o ktérej mowa w pkt. 3 niniejszego paragrafu, sporzadza raport z monitoringu, ktory
nastepnie przekazuje dyrektorowi Szkoty.

8. Dyrektor wprowadza do Polityki niezbedne zmiany i ogtasza pracownikom Szkoty nowe
brzmienie Polityki.

11
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Rozdziat X
Przepisy koncowe

81
Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogtoszenia.
Ogtoszenie Polityki nastepuje poprzez odczytanie jej na posiedzeniu Rady Pedagogicznej,

przedstawienie pracownikom, matoletnim i rodzicom w sposéb ustalony przez dyrektora oraz

poprzez przestanie jej tekstu drogg elektroniczna.

Signed by /
Podpisano przez:

Alina Elzbieta
Bankowska

Date / Data: 2024-
08-05 10:10

12



Zespot Szkolno-Przedszkolny z Oddziatami Integracyjnymi w Libigzu

ul. Paderewskiego 2 32-590 Libigz, tel. 326271203

Zatgcznik nr 1 do Polityki ochrony dzieci:

Protokdt interwencji w przypadku zastosowania procedury podejrzenia krzywdzenia lub

krzywdzenia matoletniego

Data i miejsce sporzadzenia dokumentu.

Imie i nazwisko matoletniego, wobec ktérego
zachodzi podejrzenie krzywdzenia lub
krzywdzenie.

Osoba stwierdzajgca wystgpienie podejrzenia
krzywdzenia lub krzywdzenie matoletniego.

Data podejrzenia krzywdzenia lub
krzywdzenia matoletniego, miejsce.

Osoba/osoby podejrzane o krzywdzenie lub
krzywdzgce matoletniego.

Osoba/osoby podejrzane o krzywdzenie lub
krzywdzgce matoletniego.

Opis rodzaju krzywdzenia lub podejrzenia
krzywdzenia matoletniego.

Osoby i instytucje, ktdre zostaty
powiadomione, w tym formy interwencji
m.in.: powiadomienie pomocy spotecznej,
policji, sadu rodzinnego, uruchomienie
procedury Niebieskiej Karty).

Data i opis udzielonej pomocy, formy
otoczenia opiekg matoletniego bezposrednio
po stwierdzeniu lub podejrzeniu incydentu,
w tym we wspdtpracy z koordynatorem,
wychowawcg i nauczycielami specjalistami
(psychologiem, pedagogiem, pedagogiem
specjalnym wg potrzeb matoletniego),
informacje o ewentualnym powiadomieniu
pogotowia, policji, stwierdzeniu koniecznosci
badania lekarskiego.

10.

Informacja ze spotkania z rodzicami
krzywdzonego matoletniego.

13
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11. Zaplanowana pomoc psychologiczno-
pedagogiczna (matoletniemu, jego rodzicom,
innym uczniom — jezeli byli np. swiadkami
incydentu) zespotu nauczycieli i specjalistéw
pracujgcych z uczniem, w tym we wspotpracy
z instytucjami zewnetrznymi, informacja o
zgodnie rodzicdw na udzielanie ww. formy
pomocy matoletniemu.

Dziatania w przypadku braku wspoétpracy ze
strony rodzicow.

12. Wyniki interwencji: dziatania organéw
sprawiedliwosci, jesli placéwka uzyskata
informacje o wynikach; dziatania placowki;
dziatania rodzicow.

12. Imiona i nazwiska oraz czytelne podpisy oséb
sporzgdzajgcych protokat.

14
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Zatgcznik nr 2 do Polityki ochrony dzieci:

Zgoda rodzica/opiekuna prawnego na udostepnienie wizerunku dziecka

adres zamieszkania

Niniejszym oswiadczam, ze wyrazam zgode na rejestrowanie wizerunku mojego dziecka

(imie i nazwisko dziecka)

podczas (szkolnej imprezy / zimowiska / wyjazdu wakacyjnego / kolonii / pielgrzymki / inne
................................................ ), OTZANIZOWANEEO PIZEZ evcveeerrirrereireeeerireetssesesssssressssesssssessssssssssasessssessssssasesens
oraz wykorzystanie tego wizerunku poprzez umieszczanie zdjec na stronach internetowych, a takze
na profilach spotecznosciowych w celach informacji i promociji (szkolnej imprezy / zimowiska /
wyjazdu wakacyjnego / kolonii / pielgrzymKi / INNE ...ttt et r et s e v ).

(miejscowos¢, data) (czytelny podpis rodzica/opiekuna prawnego)
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Zatgcznik nr 3 do Polityki ochrony dzieci:

Ankieta monitorujgca poziom realizacji Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem.
Monitoring standardoéw — ankieta

ANKIETA
1. Czy znasz standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem obowigzujgce w Szkole, w ktérej
pracujesz?
O tak
O nie

2. Czy zapoznates sie z trescig dokumentu- Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem?
O tak

O nie

3. Czy potrafisz rozpoznawac symptomy krzywdzenia dzieci?

O tak

O nie

4. Czy wiesz, jak reagowad na symptomy krzywdzenia dzieci?

O tak

O nie

5. Czy zdarzyto Ci sie zaobserwowacé naruszenie zasad zawartych w Polityce ochrony dzieci przed
krzywdzeniem przez innego pracownika?

O tak

O nie

5a. Jesli tak — jakie zasady zostaty naruszone? (odpowiedz opisowa)

6. Czy masz jakies uwagi lub sugestie dotyczgce Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem? Jesli tak,
to jakie?

O tak

O nie
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