Zatacznik nr 1 do zarzadzenia

Dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego
z Oddziatami Integracyjnymi w Libigzu

nr 08/2024 z dnia 21.06.2024

Standardy ochrony matoletnich przed krzywdzeniem

w Przedszkolu Samorzadowym nr 3 z Oddziatami Integracyjnymi w Libigzu

Preambuta

Kazde dziecko jest podmiotem niezbywalnych praw, w tym prawa do ochrony godnosci. Nadrzednym
celem Przedszkola Samorzqgdowego nr 3 z Oddziatami Integracyjnymi w Libigzu jest zapewnienie dzieciom
harmonijnych warunkdw rozwoju, wolnych od wszelkich form przemocy, krzywdzenia i zaniedbania. Naczelng
zasadq wszystkich dziatan podejmowanych przez personel placéwki jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego
najlepszym interesie. Pracownik Przedszkola traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby.
Niedopuszczalne jest, by pracownik Przedszkola stosowat wobec dziecka jakiekolwiek formy przemocy.
Realizujgc  zadania,  Przedszkole dziafa ~w  ramach  obowiqzujgcego  prawa, obowiqzujgcych
w nim przepisow wewnetrznych oraz w ramach posiadanych kompetencji.

Rozdziat |
Stowniczek terminéw

1. DANE OSOBOWE DZIECKA - informacje dotyczgce wychowanka przedszkola umozliwiajgce jego
identyfikacje.

2. DYREKTOR - osoba kierujgca placowkg i zatrudniong tam grupg ludzi, uprawniona do podejmowania
decyzji.

3. DZIECI O SPECJALNYCH POTRZEBACH EDUKACYJNYCH - dzieci, ktdre potrzebujg rozpoznania i
zaspokajania potrzeb rozwojowych i edukacyjnych wynikajgcych z nastepujacych czynnikow:
szczegblnych uzdolnien, niepetnosprawnosci, niedostosowania spotecznego, choroby przewlektej,
specyficznych trudnosci w uczeniu sie, zaburzen komunikacji jezykowej, niepowodzen edukacyjnych,
sytuacji kryzysowych lub traumatycznych, zaniedban srodowiskowych, ktére sg zwigzang z sytuacja
bytowa dziecka, oraz trudnosci adaptacyjnych, ktére wynikajg z rdznic kulturowych lub ze zmiany
srodowiska edukacyjnego

4. INSTYTUCIA - kazda firma/ organizacja/ instytucja itp. wspdtpracujgca z przedszkolem, Swiadczaca
ustugi dzieciom lub dziatajgca na rzecz dzieci.

5. KOORDYNATOR lub OSOBA ODPOWIEDZIALNA za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem -
osoba/y wyznaczone przez dyrektora placowki sprawujgce nadzér nad realizacjg Polityki ochrony dzieci
przed krzywdzeniem w Przedszkolu.

6. KRZYWDZENIE - popetnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego wptywajgcego na szkode dziecka
przez jakakolwiek osobe, w tym pracownika przedszkola, jego opiekundéw lub zagrozenia dobra dziecka
w tym jego zaniedbywanie.

7. MALOLETNI/ DZIECKO — kazda osoba do ukorczenia 18 roku zycia. Do Przedszkola uczeszczajg dzieci w
przedziale wiekowym od 2,5 roku zycia do 6 lub do 8 roku zycia w przypadku dzieci posiadajgcych
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

8. NAUCZYCIEL/WYCHOWAWCA - cztonek personelu, pracownik pedagogiczny, ktérego zadaniem jest
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

prowadzenie zaje¢ o charakterze dydaktycznym, opiekuiiczym i wychowawczym na podstawie
stosunku pracy.

OPIEKUN DZIECKA - osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosci jego rodzic lub
opiekun prawny, albo inna osoba uprawniona do reprezentacji na podstawie przepiséw szczegdlnych
lub orzeczenia sgdu (w tym: rodzina zastepcza).

PERSONEL - wszystkie osoby zatrudnione na podstawie umowy o prace, a takze osoby podejmujace
obowigzki na zasadach wolontariatu, trenerzy, animatorzy, praktykanci, stazysci.

PRACOWNIK - kazdy pracownik Przedszkola bez wzgledu na forme zatrudnienia, w tym
wspotpracownik, praktykant, stazysta, wolontariusz lub inna osoba, ktéra z racji petnionej funkcji lub
zadan ma (nawet potencjalny) kontakt z dzie¢mi.

PRZEMOC FIZYCZNA to wszelkie celowe, intencjonalne dziatania wobec dziecka powodujgce urazy na
jego ciele np.: bicie, szarpanie, popychanie, rzucanie przedmiotami, itp.

PRZEMOC EMOCJONALNA to intencjonalne, nie zawierajgce aktéw przemocy fizycznej zachowania
dorostych wobec dzieci, ktére powodujg znaczgce obnizenie mozliwosci prawidtowego rozwoju dziecka
np.: wyzwiska, grozby, szantaz, straszenie, wcigganie dziecka w konflikt oséb dorostych, manipulowanie
nim, brak odpowiedniego wsparcia, uwagi i mitosci (emocjonalne odrzucenie), stawianie dziecku
wymagan i oczekiwan, ktérym nie jest ono w stanie sprosta¢ (nieadekwatne do wieku i mozliwosci
dziecka), niszczenie waznych dla niego rzeczy lub zwierzat, nieposzanowanie granic prywatnosci, itp.
WYKORZYSTYWANIE SEKSUALNE to kazde zachowanie osoby starszej i silniejszej, ktére prowadzi do jej
seksualnego podniecenia i zaspokojenia kosztem dziecka np.: ekshibicjonizm, uwodzenie, swiadome
czynienie dziecka swiadkiem aktow ptciowych, zachecanie do rozbierania sie i do ogladania pornografii,
dotykanie miejsc intymnych lub zachecanie do dotykania sprawcy, rézne formy stosunku seksualnego,
itp.

ZANIEDBANIE to niezaspokajanie podstawowych potrzeb dziecka zaréwno fizycznych, takich jak
wtasciwe odzywianie, ubieranie, ochrona zdrowia, edukacja, jak i psychicznych jak poczucie
bezpieczenstwa, doswiadczania mitosci i troski.

ZGODA RODZICA/ PRAWNEGO OPIEKUNA DZIECKA - zgoda rodzicéw/prawnych opiekunéw dziecka.
Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicéw dziecka.

Rozdziat Il
Zasady rekrutacji oséb ubiegajacych sie o przyjecie do pracy w Przedszkolu

1. Dyrektor przedszkola przed nawigzaniem stosunku pracy, niezalezne od podstawy nawigzania stosunku

pracy (Karta Nauczyciela, Kodeks pracy) oraz jej terminu weryfikuje kandydatéw do pracy oraz

praktykantow w:

w dwdch rejestrach zwigzanych z przestepstwami na tle seksualnym. S3 to: Rejestr z dostepem
ograniczonym oraz Rejestr oséb, w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw
przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o
wpisie w Rejestrze, ponadto

w przypadku zatrudnienia osoby na stanowisku pedagogicznym, w tym praktykantdw i wolontariuszy
dopuszczonych do pracy z dzie¢mi w Rejestrze Orzeczen Dyscyplinarnych dla Nauczycieli.

2. Nie jest wymagane przedstawienie ww. zaswiadczen, z wyjgtkiem przypadku, gdy z nauczycielem jest

nawigzywany kolejny stosunek pracy w tym samym przedszkolu w ciggu 3 miesiecy od dnia rozwigzania

albo wygasniecia na podstawie art. 20 ust. 5¢c poprzedniego stosunku pracy.

3.  Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach pedagogicznych sktadajg przed nawigzaniem stosunku pracy

pisemne potwierdzenie spetniania warunku:

posiadania petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystania z praw publicznych;
ze nie toczy sie przeciwko kandydatowi postepowanie karne w sprawie o umyslne przestepstwo
Scigane z oskarzenia publicznego lub postepowanie dyscyplinarne (Zatacznik nr 1).



Rozdziat lll
Czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci — zasady rozpoznawania i reagowania

Pracownicy Przedszkola posiadajg wiedze na temat czynnikow ryzyka i symptomdw krzywdzenia dzieci i
zwracajg na nie uwage w ramach wykonywanych obowigzkdéw.

Pracownicy placéwki zwracajg szczegdlng uwage na wystepowanie w zachowaniu matoletniego sygnatéw

Swiadczgcych o krzywdzeniu, w szczegdlnosci o mozliwosci popetnienia przestepstwa wskazanego w

stowniku pod hastem ,Krzywdzenie”. Uwage pracownika powinny zwrdci¢ przyktadowo nastepujace

zachowania:

e Dziecko ma widoczne obrazenia ciata (siniaki, poparzenia, ugryzienia, ztamania kosci itp.), ktérych
pochodzenie trudno jest wyjasnic¢

e Podawane przez dziecko wyjasnienia dotyczgce obrazen wydajg sie niewiarygodne, niemozliwe,
niespojne itp. Dziecko czesto je zmienia

e Dziecko nadmiernie zakrywa ciato, niestosownie do sytuacji i pogody

e Dziecko wzdryga sie, kiedy podchodzi do niego osoba dorosta

e Dziecko boi sie rodzica lub opiekuna

e Dziecko boi sie powrotu do domu

e Dziecko jest bierne, wycofane, ulegte, przestraszone

e Dziecko cierpi na powtarzajgce sie dolegliwosci somatyczne: béle brzucha, gtowy, mdtosci itp.

o Dziecko moczy sie bez powodu lub w konkretnych sytuacjach, czy tez na widok okreslonych oséb

e Nastgpita nagta i wyrazna zmiana zachowania dziecka widoczna podczas zabaw lub pojawiajg sie
niepokojgce wytwory.

Pracownicy Przedszkola monitorujg sytuacje i dobrostan dziecka. Zbierajg informacje na temat

funkcjonowania dziecka poprzez obserwacje, rozmowy z dzieckiem, rodzicami, innymi pracownikami oraz

instytucjami wspomagajgcymi ochrone dziecka.

W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka pracownicy Przedszkola podejmujg rozmowe z rodzicami,

przekazujgc informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i motywujac ich do szukania pomocy.

Rozdziat IV
Procedury interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji
o krzywdzeniu dziecka

Procedura interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia matoletniego przez rodzica lub osobe trzecia

niebedaca pracownikiem Przedszkola

1.

W sytuacji uzyskania przez pracownika Przedszkola informacji o krzywdzeniu dziecka, badz w przypadku
podejrzewania, ze dziecko jest krzywdzone, pracownik niezwtocznie interweniuje i informuje o tym
dyrektora, koordynatora i wychowawce grupy oraz sporzadza notatke stuzbowg, ktérg przekazuje osobie
odpowiedzialnej za koordynacje standardéw ochrony dzieci.

Dyrektor wraz z koordynatorem programu ochrony dzieci i z osobg zgtaszajagcg, w tym samym dniu,
podejmuja decyzje dotyczacy dalszego postepowania w danej sprawie.

Po uzyskaniu informacji, dyrektor wzywa rodzica lub opiekuna prawnego niebedgcego domniemanym
sprawcay i informuje go o stwierdzeniu podejrzenia krzywdzenia dziecka.

W przypadku, gdy zachodzi uzasadnione podejrzenie popetnienia wobec matoletniego jednego z czyndow
okreslanym w stowniku mianem ,krzywdzenia” Dyrektor informuje rodzicow/opiekunéw o obowigzku
Przedszkola — jako instytucji — zgtoszenia podejrzenia krzywdzenia matoletniego do odpowiedniej instytucji
(prokuratura, policja lub sad rodzinny, osrodek pomocy spotecznej badz przewodniczacy zespotu
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interdyscyplinarnego — procedura ,, Niebieskiej Karty” — w zaleznosci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia
i skorelowanej z nim interwencji).
Dyrektor sktada zawiadomienie o podejrzeniu  krzywdzenia do odpowiednich instytucji
w zaleznosci od rodzaju zgtaszanej sprawy:
. do prokuratury lub policji w przypadku podejrzenia popetnienia przestepstwa na szkode dziecka;
. do Sadu Rejonowego, Wydziatu Rodzinnego i Nieletnich w przypadku niewtasciwego wykonywania
wtadzy rodzicielskiej, braku porozumienia miedzy rodzicami w kwestiach dotyczacych dziecka lub
zagrozenia dziecka demoralizacja;
. do przewodniczacego Zespotu Interdyscyplinarnego przesytajgc formularz , Niebieska Karta — A”,
przez co uruchamia procedure w przypadku przemocy w rodzinie.
Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach Przedszkola oraz instytucji wskazanych w punkcie
poprzedzajacym.
W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka, a podejrzenie to nie zostato
potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowaé opiekundw dziecka na pismie.
Wszyscy pracownicy Przedszkola i inne osoby, ktdre w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych
podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sg zobowigzani do zachowania
tych informacji w tajemnicy, wytaczajac informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach
dziatan interwencyjnych.

Plan pomocy matoletniemu
Na podstawie wszystkich posiadanych informacji pracownik Przedszkola wraz
z Dyrektorem i koordynatorem programu ochrony dzieci przed krzywdzeniem opracowujg plan pomocy
dziecku.
Wsparcie obejmuje przede wszystkim wspodtprace z instytucjami pomocowymi oraz objecie matoletniego
szczegoblng opiekg wynikajaca z potrzeb w sytuacji kryzysowej na terenie przedszkola. Wsparcia w postaci
rozmowy/ propozycji skorzystania z instytucji pomocowych w sytuacji kryzysowej udziela sie réwniez w
razie potrzeby rodzicowi/opiekunowi prawnemu. Wszystkie dziatania przewidziane w planie pomocy
dziecku maja na celu zapewnienie dziecku bezpieczerstwa i wsparcia.
Plan pomocy matoletniemu powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

e podjecia przez Przedszkole dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa,

w tym zgtoszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji,
e wsparcia, jakie zaoferuje dziecku Przedszkole (ze wskazaniem, kto jakie dziatania podejmie),
e skierowania dziecka do specjalistycznej placdwki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka potrzeba.

Plan pomocy dziecku jest przedstawiany rodzicom/opiekunom przez koordynatora zespotu z zaleceniem

wspotpracy przy jego realizacji.
. Wychowaweca grupy monitoruje przebieg realizacji planu. W przypadku wystgpienia problemdéw w realizacji,
zgtasza je koordynatorowi lub Dyrektorowi.

Procedura interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia matoletniego przez pracownika Przedszkola

W sytuacji podejrzenia krzywdzenia dzieci przez pracownika Przedszkola osoba, ktéra zauwazyta
symptomy krzywdzenia dziecka, badz dowiedziata sie o tym od rodzica/prawnego opiekuna zobowigzana
jest niezwtocznie powiadomié o tym Dyrektora, a w przypadku jego nieobecnosci osobe ja zastepujaca.
Dyrektor rozpoznaje sytuacje osobiscie i sporzagdza notatke stuzbowa.

Dyrektor wzywa na rozmowe pracownika w sprawie, ktorej zostata sporzagdzona notatka. W rozmowie
oprocz wyzej wymienionych oséb uczestniczg inni wspdtpracownicy majacy wiedze na temat zaistniatej
sytuacji. Z rozmowy zostaje sporzadzona notatka zawierajgca liste osdb uczestniczacych, przebieg
rozmowy, wnioski i postanowienia.

Dyrektor Zespotu lub koordynator rozmawia o zauwazonej sytuacji z rodzicami pokrzywdzonego dziecka i
sporzadza notatke stuzbowa.



5.

6.

W przypadku podejrzenia przestepstwa popetnionego na szkode dziecka, Dyrektor:

e przeprowadza osobne rozmowy: z pracownikiem podejrzanym o krzywdzenie dziecka, dzieckiem (w
obecnosci koordynatora programu ochrony dzieci) i jego rodzicami lub prawnymi opiekunami;
czynnosci te sg protokofowane;

e sktada powiadomienie do prokuratury lub na policje oraz kieruje sprawe do Komisji Dyscyplinarnej dla
Nauczycieli przy Wojewodzie Matopolskim, wtasciwy organ wszczyna postepowanie;

e do czasu wyjasnienia sprawy przez odpowiednie organy podejrzany pracownik po

pouczeniu i zobowigzaniu sie do wyeliminowania negatywnych zachowan, podlega
szczegblnemu nadzorowi, a jego praca jest monitorowana.

Przedszkole wdraza plan pomocy dziecku.

Dokumentowanie interwencji

1. Z przebiegu interwencji sporzadza sie karte interwencji, ktérej wzér stanowi Zatacznik nr 2 do niniejszych
Standarddw. Karte te zatacza sie do dokumentacji dziecka w Przedszkolu.

2. Koordynator programu sporzgdza kopie wszelkiej dokumentacji dotyczgcej sprawy danego dziecka (notatki
stuzbowe, plan pomocy, karte interwencji, pisma z/do instytucji itd.) i przechowuje je w rejestrze
interwencyjnym.

Rozdziat V
Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy matoletnim a pracownikami,
a w szczegolnosci zachowania niedozwolone wobec matoletnich.

Personel:

1. W komunikacji z dzieémi zachowuje spokdj i cierpliwo$é. Okazuje tez zrozumienie dla trudnosci i

problemdéw dzieci.

2. Reaguje wg zasad konstruktywnej komunikacji i krytyki na kazde obrazliwe, niewtasciwe, dyskryminacyjne

zachowanie lub stowa dzieci oraz na wszelkie formy zastraszania i nietolerancji wsréd nich.

3. Daje dziecku prawo do odczuwania i méwienia o swoich emocjach, do wyrazania wtasnego zdania oraz

prawo do bycia wystuchanym przez personel/nauczyciela.

4. Prowadzi komunikacje z dzieémi w sposéb konstruktywny, budujacy relacje, a nie hierarchie zaleznosci

oraz nieufnosc¢ i wrogosc.

5. Nie zawstydza, nie upokarza, nie lekcewazy i nie obraza dziecka.

6. Nie obrzuca dziecka wyzwiskami, nie wyémiewa i nie o$miesza go, np. stosujgc o$mieszajgce dziecko

przezwiska i zdrobnienia.

7. Unika wypowiedzi nakazujgcych, komenderujacych, nadmiernie moralizujacych, krytykanckich. Nie wytyka

bteddw dziecka w sposdb, ktéry je rani.

8. Nie grozi dziecku, nie wyraza dezaprobaty wobec jego zachowania czy postepéw w nauce w sposéb

uwtaczajacy godnosci i poczuciu whasnej wartosci dziecka.

9. Nie reaguje ztoliwosciami, sarkazmem na zachowanie dziecka, nie dowcipkuje i nie zartuje z dziecka, w

sposob ktéry obniza jego poczucie wtasnej wartosci.

10. Stucha uwaznie dzieci, udziela im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej sytuacji. Nalezy wzig¢ pod

uwage mozliwosci i ograniczenia dzieci w zakresie rozumienia komunikatow.

e W przypadku dzieci ze ztozonymi potrzebami komunikacyjnymi, bedgcymi uzytkownikami AAC
(komunikacja wspomagajgca i alternatywna) pracownicy przedszkola sg zobowigzani do nauki i
postugiwania sie systemem komunikacyjnym dziecka.
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Stosuje zasady konstruktywnej krytyki wobec, np. niewfasciwego zachowania dziecka, tj. krytykuje
zachowanie dziecka w taki sposdb, aby nie czuto sie zranione, zmuszone do obrony czy do kontrataku.
Umiejetnie, w sposdb konstruktywny uczestniczy w rozwigzywaniu konfliktow, stosujgc w zaleznosci od
potrzeb rézne metody ich rozwigzywania.

Szybko reaguje na problemy zwigzane z dyscypling dzieci:
e rozwigzuje pojawiajgce sie problemy z dyscypling bezposrednio po naruszeniu zasad przez dzieci,
e nie podnosi nadmiernie gtosu i nie krzyczy, zwraca uwage tym dzieciom, ktére famig ustalony porzadek,
e wykazuje empatie wobec dzieci,
e ustala (przypomina) obowigzujgce zasady — wyraznie okresla oczekiwane zachowania dzieci dotyczace

réznych rodzajéw aktywnosci,
e metody dyscyplinowania dzieci dobiera adekwatnie do ich wieku i poziomu rozwoju. Metody te nie
moga naruszac godnosci i nietykalnosci osobistej wychowankow (zakaz stosowania kar fizycznych).

Dyscyplinowanie dzieci stosuje rozwaznie, w sposéb uzasadniony i zrozumiaty dla nich.

Upominajac stownie, perswazyjnie, stara sie opanowad witasne negatywne emocje, np. ztosc,
zdenerwowanie.

W kazdej sytuacji dziecko jest informowane o konsekwencjach swojego zachowania. Nauczyciel wyjasnia
dziecku, za co i dlaczego zostato ukarane. Przekazuje mu utrzymany w spokojnym tonie komunikat jasny,
konkretny/ rzeczowy, wolny od stygmatyzowania dziecka, nakierowany na ocene zachowania dziecka, a
nie jego osoby.

Dyscyplinujac dziecko za naganne/niewtasciwe zachowania, personel rownoczesnie dostrzega i nagradza
pozytywne zachowania dziecka.

Nie podnosi gtosu na dziecko w sytuacji innej niz wynikajgca z bezpieczenstwa dziecka lub innych dzieci.

Dziatania realizowane z dzie¢mi

1.

2.

Pracownik zobowigzany jest:
e doceniac i szanowac wkfad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je angazowac i traktowac réwno
bez wzgledu na ich pteé, sprawnosé/niepetnosprawnosé, status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny
i Swiatopoglad,

e unika¢ faworyzowania dzieci,
e dostosowa¢ wymagania stawianie przed dzieé¢mi adekwatnie do ich mozliwosci psychofizycznych,

poziomu rozwdj itp.
Pracownikowi zabrania sie:

e nawigzywania z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych, sktadania mu

propozycji o nieodpowiednim charakterze; obejmuje to takze seksualne komentarze, zarty, gesty oraz
udostepnianie nieletnim tresci erotycznych i pornograficznych bez wzgledu na ich forme,

e utrwalania wizerunku matoletniego (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie) dla potrzeb

prywatnych; dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia wizerunkéw dzieci, jesli
dyrekcja nie zostata o tym poinformowana, nie wyrazita na to zgody i nie uzyskata zgdd
rodzicow/opiekundw oraz samych dzieci,

e proponowania matoletniemu alkoholu, wyrobdw tytoniowych, nielegalnych substancji, jak réowniez

uzywania ich w obecnosci matoletnich,

e wchodzenia w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec dziecka lub rodzicéw/opiekundw dziecka,

zachowywania sie w sposdb mogacy sugerowac innym istnienie takiej zaleznosci i prowadzacy do
oskarzen o nieréwne traktowanie.

Kontakt fizyczny z dzie¢mi

1.
2.

Kazde przemocowe dziatanie wobec dziecka jest niedopuszczalne.
Istniejg sytuacje, w ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowany i spetnia zasady

bezpiecznego kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzglednia wiek
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4.

dziecka, etap rozwoju, pte¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny (np.: przytulenie ptaczacego dziecka). Nie
mozna jednak wyznaczy¢ uniwersalnej stosownosci kazdego takiego kontaktu fizycznego, poniewaz
zachowanie odpowiednie wobec jednego dziecka moze by¢ nieodpowiednie wobec innego.

Pracownik zobowigzany jest:

e kierowal sie zawsze swoim profesjonalnym osgdem, stuchajac, obserwujac i odnotowujac reakcje
dziecka, pytajac je o zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i zachowujgc swiadomos¢, ze nawet
przy jego dobrych intencjach taki kontakt moze by¢ btednie zinterpretowany przez dziecko lub osoby
trzecie,

e byc zawsze przygotowanym na wyjasnienie swoich dziatari/zachowan,

e zachowac szczegdlng ostroznos¢ wobec dziecka, ktére doswiadczyto naduzycia i krzywdzenia, w tym
seksualnego, fizycznego badz zaniedbania; takie doswiadczenia mogg czasem sprawié, ze dziecko
bedzie dgzy¢ do nawigzania niestosownych badz nieadekwatnych fizycznych kontaktéw z dorostymi; w
takich sytuacjach pracownik powinien reagowa¢ z wyczuciem, jednak stanowczo i pomédc dziecku
zrozumie¢ znaczenie osobistych granic.

e upewniania/ informowania dzieci, ze jesli czujg sie niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec
konkretnego zachowania czy stéw, mogg o tym powiedzie¢ nauczycielowi (lub innej wskazanej osobie)
i moga oczekiwa¢ odpowiedniej reakcji lub pomocy.

Pracownikowi zabrania sie:

e bicia, szturchania, popychania oraz naruszania integralnosci fizycznej dziecka w jakikolwiek inny
Sposob,

e dotykania dziecka w sposdb, ktdry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny,

e angazowania sie w takie aktywnosci jak taskotanie, udawane walki z dzie¢mi czy brutalne zabawy
fizyczne.

2. W przedszkolu s wdrazane dzieciom zasady dbania o higiene: dzieci myja rece przed positkami, po

powrocie z podwdrka, po skorzystaniu z toalety, malowaniu, lepieniu itp. W sytuacjach wymagajgcych

czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec dziecka, pracownik zobowigzany jest unika¢ innego niz

niezbedny kontakt fizyczny z dzieckiem:

e pracownik w razie potrzeby pomaga dziecku podczas positkdw, ubierania i rozbierania sie,

e pracownik uczestniczy w positkach, nadzoruje ich przebieg, zacheca dzieci do ich spozywania, namawia
do samodzielnosci, w razie potrzeby pomaga dziecku,

e niedopuszczalne jest zmuszanie do jedzenia,

e pracownik nadzoruje czynnosci higieniczne, zacheca dzieci do samodzielnego ich wykonywania, a w
razie potrzeby pomaga np.: przy myciu ragk, korzystaniu z toalety, czyszczeniu nosa lub innych
czynnosci higienicznych (np. zmiana pampersa) Dbajac o zapewnienie dziecku komfortu psychicznego i
fizycznego, w przypadku zabrudzenia sie (moczem, katem, wymiocinami lub inne) dziecko jest myte i
przebierane w suche ubranie przez personel pomocniczy.

Kontakty pracownika z dzieckiem poza godzinami pracy

1.

Obowigzuje zasada, ze kontakt z dzie¢mi uczeszczajgcymi do Przedszkola powinien odbywac sie wytgcznie
w godzinach pracy i dotyczy¢ celdw edukacyjnych, opiekuriczych lub wychowawczych.

Jesli zachodzi koniecznos¢ spotkania z dzieémi poza godzinami pracy, pracownik zobowigzany jest
poinformowac¢ o tym dyrektora Przedszkola, a rodzice/opiekunowie dzieci muszg wyrazi¢ zgode na taki
kontakt.

Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie dzieci sg osobami
bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci wszystkich informacji dotyczgcych innych
dzieci, ich rodzicéw oraz opiekundéw.



Rozdziat VI
Zasady ochrony wizerunku dziecka

Przedszkole zapewnia najwyisze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa.

Przedszkole, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony débr osobistych, zapewnia ochrone
wizerunku dziecka. w naszych dziataniach kierujemy sie odpowiedzialnoscig
i rozwagg wobec utrwalania, przetwarzania, uzywania i publikowania wizerunkéw dzieci.

Upublicznienie przez pracownika Przedszkola wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek formie
(fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

Rodzice wyrazajag pisemng zgode na umieszczanie zdjec¢/filméw dziecka na stronach internetowych
przedszkola, funpage’u FB i grupach dla rodzicéw na Messenger oraz wykorzystywania wizerunku dziecka
w materiatach promocyjnych przedszkola (zgodnie ze wzorem w zatqgczniku nr 12a do Polityki Ochrony
Danych Osobowych — Oswiadczenie — zgoda na przetwarzanie danych osobowych i wykorzystanie
wizerunku dziecka).

Jesli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt catosci takiej jak zgromadzenie, krajobraz, impreza
publiczna, zgoda rodzicdw/opiekunéw dziecka nie jest wymagana.

Dzielenie sie zdjeciami i filmami z przedszkolnych aktywnosci stuzy celebrowaniu sukceséw dzieci,
dokumentowaniu dziatan i zawsze ma na uwadze bezpieczenstwo dzieci.
Pracownicy dbaja o bezpieczenstwo wizerunkéw dzieci poprzez:

e wszystkie dzieci znajdujace sie na zdjeciu/nagraniu muszg by¢ ubrane, a sytuacja zdjecia/nagrania nie
jest dla dziecka ponizajaca, osSmieszajgca ani nie ukazuje go w negatywnym kontekscie,

e zdjecia/nagrania dzieci koncentrujg sie na czynnosciach wykonywanych przez dzieci i w miare
mozliwosci przedstawiajg dzieci w grupie,

e unikanie podpisywania zdjeé/nagran informacjami identyfikujgcymi dziecko z imienia i nazwiska; jesli
konieczne jest podpisanie dziecka, uzywamy tylko imienia,

e rezygnacje z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o dziecku, dotyczacych m.in. stanu
zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej i powigzanych z wizerunkiem dziecka (np. w przypadku
zbidrek indywidualnych organizowanych przez Przedszkole),

e dobrg praktyka jest rowniez pozyskiwanie zgdd samych dzieci.

W przypadku rejestracji wydarzenia zleconej osobie zewnetrznej (wynajetemu fotografowi lub

kamerzyscie) nalezy zadbac o bezpieczenstwo dzieci poprzez:

e zobowigzanie osoby/firmy rejestrujgcej wydarzenie do przestrzegania Standardow,

e niedopuszczanie do sytuacji, w ktorej osoba/firma rejestrujgca bedzie przebywata z dzie¢mi bez
nadzoru pracownika Przedszkola,

e informowanie rodzicdw/opiekundéw oraz dzieci, ze osoba/firma rejestrujgca wydarzenie bedzie obecna
podczas wydarzenia.

Wszystkie podejrzenia i problemy dotyczgce niewtasciwego rozpowszechniania wizerunkdw dzieci bedg

rejestrowane i zgtaszane dyrekcji, podobnie jak inne niepokojgce sygnaty dotyczace zagrozenia
bezpieczenstwa dzieci.

Przechowywanie zdjec i nagran

Przedszkole przechowuje materiaty zawierajgce wizerunek dzieci w sposdb zgodny z prawem i bezpieczny

dla dzieci:

e nosniki analogowe zawierajace zdjecia i nagrania sg przechowywane w zamknietej na klucz szafce, a
nosniki elektroniczne zawierajgce zdjecia i nagrania sg przechowywane w folderze na stuzbowym
komputerze stacjonarnym.



e nosniki bedg przechowywane przez okres wymagany przepisami prawa o archiwizacji i/lub okres
ustalony przez placéwke w polityce ochrony danych osobowych.
2. W sytuacji, gdy zdjecia/nagrania zostaty wykonane sprzetem prywatnym nauczycieli — nauczyciel powinien
najszybciej jak to mozliwe zgra¢ zdjecia na sprzet stuzbowy i usung¢ zdjecia z urzadzenia prywatnego.

Rozdziat VII
Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do Internetu oraz procedury ochrony przed
szkodliwymi tresciami w Internecie

1. Na terenie Przedszkola dzieci nie majg swobodnego dostepu do Internetu. Infrastruktura sieciowa
Przedszkola umozliwia dostep do Internetu wytgcznie pracownikom administracji, nauczycielom,
specjalistom i dyrektorowi. Sie¢ internetowa zablokowana jest hastami.

2. Przedszkole, posiadajgc dostep do Internetu, jest zobowigzane podejmowaé dziatania zabezpieczajace
dzieci przed dostepem do tresci, ktére mogg stanowic zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju.
3. 0soba odpowiedzialng za bezpieczenstwo sieci w Przedszkolu jest wicedyrektor.
4. Do obowiagzkéw tej osoby naleza:
e zabezpieczenie sieci internetowej Przedszkola hastami oraz programem antywirusowym;
e aktualizowanie oprogramowania w miare potrzeb.

5. Na terenie Przedszkola dostep dziecka do potaczenia internetowego mozliwy jest jedynie pod nadzorem
pracownika Przedszkola.

6. Pracownik Przedszkola ma obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z
Internetu oraz czuwac nad ich bezpieczenstwem podczas korzystania z Internetu w czasie zaje¢.

7. Na terenie przedszkola dopuszcza sie uzywanie urzadzeri multimedialnych (np. telefon, laptop, monitor
interaktywny) na zajeciach edukacyjnych, jezeli wymaga tego tok zaje¢ lub program nauczania.
Wykorzystywane materiaty edukacyjne, gry edukacyjne i narzedzia multimedialne powinny by¢
dostosowane do wieku i mozliwosci dzieci.

8. Dopuszcza sie uzywania telefonu w ramach zaje¢ edukacyjnych, rejestrowania zdjeé¢ z uroczystosci
przedszkolnych przekazywanych na stronie internetowej Przedszkola oraz stronie FB Przedszkola.

Rozdziat VI
Monitoring stosowania Standardow Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem

1. Standardy ochrony matoletnich obowigzujgce w Przedszkolu podlegajg przeglagdowi przynajmniej raz na
dwa lata, w terminie ustalonym przez Dyrektora Przedszkola w celu zapewnienia ich dostosowania do
aktualnych potrzeb oraz zgodnosci z obowigzujgcymi przepisami prawa.

2. Dyrektor Przedszkola wyznacza psychologa oraz wicedyrektora na osoby odpowiedzialne za monitorowanie
realizacji Standardéw Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem w Przedszkolu. Osoby te sg rdwniez
odpowiedzialne za reagowanie na sygnaty naruszenia Standardow, prowadzenie rejestru zgtoszen oraz za
proponowanie zmian w Standardach.

3. W celu oceny obowigzujgcych Standardéw, co najmniej raz na dwa lata, przeprowadza sie wsrdd
pracownikow Przedszkola ankiete monitorujgcg poziom realizacji Polityki. Wzoér ankiety stanowi Zatgcznik
nr 3 do niniejszych Standardéw. W ankiecie pracownicy moga proponowac¢ zmiany oraz wskazywaé
naruszenia Standardoéw.

4. Na podstawie przeprowadzonej ankiety osoby odpowiedzialne za monitoring Standardéw Ochrony
Matoletnich sporzadzaja raport z monitoringu, ktory nastepnie przekazuja dyrektorowi.



5. Dyrektor na podstawie otrzymanego raportu wprowadza do Standardéw niezbedne zmiany i ogtasza je
pracownikom, dzieciom i ich rodzicom/opiekunom.

Rozdziat IX

Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach zagrazajacych matoletniemu i udzielenie mu
wsparcia oraz sposob dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgtoszonych
incydentdéw lub zdarzen zagrazajacych dobru matoletniego

1. Za przyjmowanie zgtoszenn o zdarzeniach zagrazajgcych matoletniemu i udzielenie mu wsparcia
odpowiedzialni sg wszyscy pracownicy pedagogiczni Przedszkola.

2. Niezaleznie od obowigzku okreslonego w punkcie poprzednim, Dyrektor wyznacza pracownikéw
koordynujacych przyjmowanie zgtoszedn o zdarzeniach zagrazajagcych matoletniemu i organizacje
pomocy oraz wsparcia dla takiego matoletniego.

3. Pracownikiem, o ktéorym mowa w pkt 2. jest psycholog oraz wicedyrektor.

W celu dokumentowania dziatan tworzy sie wewnetrzny rejestr ujawnionych lub zgtoszonych
incydentow lub zdarzen zagrazajacych dobru matoletniego.

5. Rejestr, o ktorym mowa w pkt 4. przechowywany jest w Sekretariacie Przedszkola w zamknietej na
klucz szafie.

6. Dyrektor wyznacza psychologa i wicedyrektora jako osoby odpowiedzialne za prowadzenie i
uzupetnianie rejestru.

Rozdziat X
Przepisy koncowe

1. Osobg odpowiedzialng za przygotowanie personelu Przedszkola do stosowania Standardéw ochrony
matoletnich jest Dyrektor.

2. Dyrektor Przedszkola zapewnia pracownikom, w miare potrzeb, szkolenia podnoszgce kompetencje z
zakresu rozpoznawania przemocy wobec dzieci oraz podejmowania dziatan interwencyjnych i
profilaktycznych.

3. Dyrektor zapoznaje pracownikdéw ze standardami ochrony matoletnich oraz odbiera od kazdego
zatrudnionego pracownika oswiadczenie o zapoznaniu sie ze Standardami ochrony matoletnich,
obowigzujgcymi w Przedszkolu. Wzdr o$wiadczenia pracownika zostat okreslony w Zatgczniku nr 4 do
niniejszej procedury .

4. Standardy Ochrony Matoletnich zostaty wprowadzone zarzadzeniem dyrektora nr 08/2024 r. z dnia 21
czerwca 2024 r.

5. Ogtoszenie Standardow nastepuje poprzez przestanie tekstu Standardéw pracownikom i rodzicom
dzieci drogg elektroniczng oraz przez zamieszczenie na stronie internetowej Przedszkola. W wers;ji
papierowej Standardy s3 wywieszone na tablicy ogtoszen oraz sg dostepne w Sekretariacie
Przedszkola. Rodzice podpisujg oswiadczenie o zapoznaniu sie ze Standardami (wzor w Zatgczniku nr
1).

6. W wersji skroconej — przeznaczonej dla dzieci Standardy sg dostepne na tablicy ogtoszen. Procedury
opracowuje sie w formie obrazkowej, dostosowanej do wieku i potrzeb dziecka. Wychowankowie
zostajg zaznajomieni z procedurami stosownie do wieku (w sposdb delikatny, z uwzglednieniem
emocjonalnych potrzeb). Nauczyciele s3 odpowiedzialni za zapoznanie dzieci ze Standardami
i procedurami podczas codziennych zaje¢ edukacyjnych. Odnotowanie powyzszych dziatan odbywa sie
w dziennikach zaje¢, w tym dziennikach specjalistow.

Signed by /
Podpisano przez:

Alina Elzbieta
Bankowska

Date / Data: 2024-
08-06 13:32
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Zatacznik nr 1
Oswiadczenie kandydata

(miejscowos¢, data)

Oswiadczenie kandydata

Ja, nizej podpisany/a . s (imie i nazwisko), zamieszkaty/a

W titetetteteaeeueeteseseates et eteete e eatesaesaaeehesheneabetbebeasake et seabetbetas festesesensesesteseatetasesetesteanabet et easaaeaee (adres), legitymujacy/a sie

dowodem 0sobistym Nr.......cccccveevveicireececne . oswiadczam, ze:

1) posiadam petng zdolnos$¢ do czynnosci prawnych i korzystam z petni praw publicznych;

2) nie bytem/bytam* skazany/a prawomocnym wyrokiem za umys$lne przestepstwo lub umyslne
przestepstwo skarbowe;

3) nie toczy sie przeciwko mnie postepowanie karne w sprawie o umysine przestepstwo Scigane z oskarzenia
publicznego;

3) nie bytem/bytam* prawomocnie ukarany/a karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z
dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela, oraz nie toczy sie przeciwko mnie postepowanie

dyscyplinarne.

(czytelny podpis)
*) Niepotrzebne skresli¢
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Zatacznik nr 2 Karta interwencji

Imieg i nazwisko dziecka

Osoba zawiadamiajaca o
podejrzeniu krzywdzenia

Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia; uzyskane informacje/opis sytuaciji)

Opis podjetych dziatan

Data: Dziatanie:

Spotkania z opiekunami dziecka

Data: Opis spotkania:

Forma podjetej interwencji (zakresli¢ wtasciwe)

Zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa, wniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny, inny rodzaj
INTEIWENC]T (JAKI?) teveeerieecieiee ettt ettt s e ses e s s s een

Dane dotyczace | Datainterwencji | Nazwa organu, do ktdrego zgtoszono

interwengji Interwencije

Wyniki interwencji — dziatania organéw wymiaru sprawiedliwosci (jesli placéwka uzyskata informacje o wynikach

dziatania instytucji lub dziatania rodzicéw)

Podpisy
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Zatacznik nr 3

Ankieta monitorujaca poziom realizacji Standardéw Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem

Czy znasz standardy ochrony matoletnich przed
krzywdzeniem obowigzujgce w przedszkolu, w ktérym
pracujesz?

Czy znasz tre$¢ dokumentu ,Standardy Ochrony
Matoletnich przed krzywdzeniem”?

Czy potrafisz rozpoznawac symptomy
krzywdzenia dzieci?

Czy wiesz, jak reagowac na symptomy
krzywdzenia dzieci?

Czy zdarzyto Ci sie zaobserwowa¢ naruszenie zasad
zawartych w Standardach Ochrony Matoletnich przed
krzywdzeniem przez innego pracownika?

Jedli tak — jakie zasady zostaty naruszone?

Czy podjates/-as jakies$ dziatania? Jesli tak, to jakie?

Jedli nie — dlaczego?

Czy masz dostep do danych kontaktowych placowek i
instytucji zajmujacych sie pomoca i ochrong dzieci?

Czy co$ sprawito Ci najwieksze trudnosci w zwigzku z
wprowadzeniem i realizacjag Standardéw Ochrony
Matoletnich? Jezel tak, to co to byto?
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Czy masz jakie$ uwagi/poprawki/sugestie dotyczace
Standardoéw Ochrony Matoletnich przed
krzywdzeniem?
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Zatacznik nr 4 Oswiadczenie

pracownika o znajomosci standardéw obowiazujgcych w Przedszkolu Samorzagdowym Nr 3 z Oddziatami
Integracyjnymi w Libigzu

Oswiadczenie pracownika

Ja nize] podpisany(-a) .....eceeeniinin e oswiadczam, ze zapoznatem(-am) sie z dokumentacjg
wchodzacg w sktad Standardéw Ochrony Matoletnich obowigzujagcg w Przedszkolu Samorzagdowym nr 3 z

Oddziatami Integracyjnymi w Libigzu. Tym samym zobowigzuje sie do ich bezwzglednego przestrzegania i
stosowania.

Data.....cccccvvennnee Podpis pracownika
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